
ACTA ACUERDO

En Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de octubre de 2024, se reunen 

por una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE 

AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “S.M.A.T.A.”, con 

domicilio legal en la Av. Belgrano 665 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 

representada en este acto por los Senores Adrian Valle en su caracter de Secretario 

Gremial; Pablo Pagez Sub-secretario Gremial, Sergio Pignanelli, en su caracter de Sub. 

Secretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales, y por la otra parte, lo hace la 

FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACION DE TALLERES DE 

REPARACION DE AUTOMOTORES Y AFINES, en adelante “F.A.A.T.R.A.”, 

domicilio constituido en calle Viamonte 1167, piso I, unidad 3, de la Ciudad Autonoma de 

Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. Juan Martin Brunengo, en su caracter de 

apoderado, conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, quienes manifiestan y acuerdan 

lo siguiente:

con

Desde el 1° de octubre de 2024 se reconocera y abonara el ANEXO 

ESCALAS, junto con las sumas no remunerativas que surgen del mismo, y 

que firmado por las partes se considera parte integrante e indivisible del 

presente. Las sumas no remuneratorias serein tenidas en cuenta durante la 

vigencia del presente para el calculo de boras extras y/o cualquier otra 

retribucion y/o adicional y/o pago legal y/o convencional.

Las partes acuerdan que las sumas no remuneratorias referidas en el punto 

anterior y ANEXO, se incorporaran a los salaries basicos el lero de enero de 

2025.

Sin perjuicio de la naturaleza no remunerativa de las sumas acordadas en el 

punto 1.1), las partes convienen que, sobre las mismas, los empleadores 

abonarcin los aportes correspondientes al personal y las contribuciones 

patronales al sistema de obras sociales como asi tambien los aportes y 

contribuciones al SMATA.

Sin perjuicio de lo expresado las partes dejan aclarado y acordado 

expresamente que aquellas empresas y/o empleadores que hayan otorgado 

durante el afio 2024 a sus empleados convencionados sumas a cuenta de 

futures aumentos, superadoras (por encima) de los acuerdos firmados entre 

SMATA y FAATRA., podran absorberlas de las aqui pactadas hasta su 

concurrencia;

1.1)

1-2)

1.3)

1.4)

1.5) Las partes acuerdan que lo detallado en los puntos precedentes tendra 

vigencia a partir del 1° de octubre de 2024, y continuaran manteniendo 

negociaciones sobre escalas y salaries. Los extremes acordados mantendran

l^Pabl0 Cr-:hriGl
"'Subsecretario Gremial 
Consejo Directive Nacional 

S.M.A.T.A.

PAQ ftanVALLE, Nei
emial
r>lacion£iSecj

ire
C°'~" S.M.A.T.A-



su plena vigencia no obstante cualquier aumento o ajuste general que 

dispongan las autoridades con caracter remunerative o no remunerativo, o 

incrementos otorgados por el Poder Ejecutivo Nacional, o por otra via, e 

incluyen y/o comprenden los incrementos que surjan del indice de precios al 

consumidor, costo de vida, o de cualquier otra naturaleza u origen. En caso de 

que se produzcan graves distorsiones o circunstancias de caracter excepcional 

en el curso de la economia nacional, las partes se autoconvocaran a los fines 

de analizar los hechos y las circunstancias;

Si eventualmente se dispusiera por Decreto, Ley, o cualquier otra disposicion, 

incremento y/o mejora y/o beneficio alguno, scan estos sumas fijas o 

porcentuales, remunerativas o no, los mismos seran absorbidos y/o 

compensados hasta su concurrencia por los importes aqui acordados;

Atento el marco de negociacion en desarrollo, las partes se comprometen a 

mantener un clima de paz social y a respetar una actitud de colaboracion y 

esfuerzo en miras a lograr el cumplimiento de los objetivos de los 

empleadores de produccion y entregas en tiempo y forma.

Finalmente las partes acuerdan que los extremos aqui acordados en los 

supuestos de emprendimientos mineros, petroleros y otros complementarios 

en origen (en el propio lugar donde se desarrolla la actividad principal), 

entrar<i en vigencia a partir del dia siguiente de la notificacion de la 

homologacidn por parte de la Autoridad Administrativa.-

1.6)

1.7)

1.8)

En prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo 

efecto, para ser presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a los 

efectos de su homologacion.

No siendo para mas, se da por terminada la reunion en la fecha indicada al inicio del 

presente.

Por F.A.A.T.R.A.:Por S.M.A.T.A.:
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Sindicato de Mecanicos y Afincs del Transporte Automotor de la Rep. Argentina

Pcrsoneria Grcmial N° 85, Extcndida por Rcsolaoion N°10 56 D.N.T. a toilo cl Tcrritorio dc In Republics .Argentina ( Afiliado a la C.G.T.. CSIRA c Industrial! Global Union )
Av. Bclgrnno 665 - Tel (011) 4340-7400 - Capital Federal

Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88 
S.M.A.T.A. - F.A.A.T.R.A.

NO REMUNERATIVO 
OCTUBRE A D1CIEMBREBAS ICOArticulo 34"

2024

$4,726,88 $ 608,82Oficial Inspector
$ 4.430,44 $ 570,64Oficial dc Primera
$4.251,20 $ 547,55Oficial

$4,055,88 $ 522,40Medio Oficial

$ 3.802,85 $489,81PeonPersonal Jornalizado Valores 
$/h. Anrendices Ayudantes

$3,205,63 $412,89A los 16 y 17 anos
$3,315,94 $ 427,09A los 18 y 19 anos

Engrasadores-Operarios Ayudantes-Lavadorcs 
Limpiadores y Expcndedores de Combustible $ 4.003,02 $515,59

$ 885,717,81 $ 114,080,45Auxiliar de Primera
$811.941,69 $ 104.578,09Auxiliar de Segnnda
$ 767,151,97 $98,809,17Auxiliar de Tercera
$693,548,63 $ 89.329,06Auxiliar de Cuarta
$ 774.887,97 $99,805,57ChoferesPersonal Mensualizado 

Valores S/mes $696.122,55 $ 89,660,58Maestranza
$ 594.982,75 $ 76.633,78Menores de hasta 16 anos
$614.517,80 $79,149.89Menores de 17 hasta 18 anos

$ 693.548.63 $ 89.329,06Personal a sueldo coinision y/o bonificacion

I.M.G.
(Ingreso Minimo Garantizado) $ 595,962,91 $ 76.760.02
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Articulo J5’

Adicionul anligUcdari:

Aflo* % Aflo* % ABos % Aft 05 % Aft os %
l 2 6 8 11 13 16 16,5 21 19

2 74 9 12 1714 17 22 19,5

3 5 8 10 13 15 18 17,5 23 20

4 96 II 14 15,5 19 18 24 20,5

5 7 10 12 15 16 20 18,5 25 o mas 21

MAS DE 25 AftOS- 21%

Articulo 19° Inc, h) Adiciimal por asiduidad

Todo el personal con una anligiiedad minima do (1) afto en el eslahlecimicnto quo no rcgistre mas dc siele (7) inasislencias denlro del afto inmediato anicrior al moniento de salir de 
vacacioncs, gnzara de side (7) dlas de liccncia cxtraordinaria por asiduidad, con gocc de haberes, la que serft agregada a los dias quo por vacacioncs anuales correspondiere. 
ASIGNAC'IO.N VACACIONAL

Articulo N" 20 : 8,33 boras por mes de jornal dc la calcgorta, mis la anligiiedad.

Se paga inlegramentc con In segunda quincena de cada mes.
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Articulo -16°

e) y 0 Fallecimiento de conyuge, bijos y padres, 50 boras dc la calcgorta dc Oficial Inspector 
g) Fallecimiento dc bermanos y padres politicos, 30 boras de la categorta Oficial Inspector 
Personal que ulilice idiomas cxlranjcros, 10 boras del jornal o sueldo de su categorta por mes

Personal con tilulo del CONET o cquivalente, 10 % del salario que percibe cl trabajador por mes

viancos nor iraslado: Por comida para realizar Ureas luera del establecimiento: hasla ? (cinco) hs. de la calcgorta de Olirial Inspector: Kucra del radio dc 40 Km.: 
cl 30% snbrc su* haberes ( Articulo 311 
Articulo 59*

Coeficienlc Zonal (Region Patagonica) adicional del 20% sobrc las rcmuncraciones establecidas en el prcscntc convenio.

MKNSl AI.iy.AClON PE PERSONAL JOKNAMZADO

Articulo 60*

En los casos en que hubiera que mcnsualizar personal jornalizado, previa express conlbnnidad del mismo, el salario mensuai sera igual a doscicntas (200) boras del jornal horario 
corrcspondientc a su categorta laboraL Percibira ademAs, lodos los adicionalcs que cste Convenio establece.



Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Rep. Argentina

Pcrsoneria Grcmial N° 85, Extendida por Rcsoluoion Ntl10/56 D.N.T. a todo cl Tcrritorio dc la Rcpiiblica Argentina ( Afiliado a la C.G.T., CSTRA e Industrial! Global Union )
Av. Bclgrano 665 - Tel (011) 4340-7400 - Capital Federal

Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88 
S.M.A.T.A. - F.A.A.T.R.A.

NO REMUNERATIVO 
OCTUBRE A DICIEMBREBAS1COArticulo 34°

2024

$ 4.726,88 $ 608,82Oficial Inspector
$ 4.430,44 $ 570,64Oficial de Primera
$4,251,20 $ 547,55Oficial

$4,055,88 $ 522,40Medio Oficial

$ 3.802,85 $489,81PeonPersonal Jornalizado Valores 
$/h. Aprendices Avudantes

$ 3.205,63 $412,89A los 16 y 17 anos
$3.315,94 $ 427,09A los 18 y 19 anos

Engrasadores-Operarios Ayudantes-Lavadores 
Limpiadores y Expendcdores de Combustible $ 4.003,02 $515,59

$ 885,717,81 $ 114.080,45Auxiliar de Primera
$811,941,69 $ 104.578,09Auxiliar de Segunda
$767.151,97 $98.809,17Auxiliar de Tercera
$ 693.548,63 $ 89.329,06Auxiliar de Cuarta

$ 774.887,97 $ 99.805,57ChoferesPersonal Mensualizado 
Valores $/mes $696.122,55 $ 89.660,58Maestranza

$ 594.982,75 $ 76.633,78Menores de hasta 16 anos
$614,517,80 $79,149.89Menores de 17 hasta 18 anos

$ 693.548,63 $ 89.329,06Personal a sueldo comision y/o bonificacion

I.M.G.
(Ingreso Minimo Garantizado) $ 595,962,91 $ 76.760.02
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.1 rticulo 3S’

Adiciomil por unligiledad:

% Aflo* % All os % Ados ®/o Alios %Alios

6 8 11 13 16 16,5 21 191 2

7 9 12 17 17 22 19,52 4 14

233 5 8 10 13 15 18 17,5 20

9 11 14 15.5 19 18 24 20,54 6

5 7 10 12 15 16 20 18.5 25 o mas 21

MAS I)K 25 A NOS- 21%

Arliculu 19“ Inc, hi Adicional our asiduidad

Todo el personal con una antiguedad minima de (1) aflo en cl estahlecimiento quo no rcgistre mas de side (7) inasistencias denlro del aflo inmcdiato anterior al momenta de salir de 
vacaciones, gozara de siete (7) dias de liccncia extraordinaria por asiduidad, con goce de haberes, la que sera agrcgadn a los dias que por vacaciones anuales correspondiere.

ASIONACION VACACIO.NAI/

Arllculo .V1 20 : 8,33 boras por mes de jomal de la categoria, mis la antigiiedad. 
Se paga fntegramcnte con la segunda quincena de cadu mes.
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Cons| .A.Articulu i6°

e) y I) Fallcctmicnto de conyuge, hijos y padres, 50 boras de la categoria de Oflcial Inspector 
g) Fallecimiento de hermnnns y padres politicos, 30 boras de la categoria OHcial Inspector 
Personal que utilice Idiom as extranjeros, 10 boras del jomal o sueldo de su categoria por mes

PAGEZ, Pablo Gabriel
rip, fnfPinL

Consejo DjrcTttivo Nacional 
S.M.A.T.A.Personal con litulo del CONET o equlvalente, 10 % del salario que percibe el trabajador por mes

V laticos nor traslado: I'or comida para realizar tareas luera del estahlecimiento: tiasta 5 (cinco) hs. de la categoria de Oticial Inspector, fuera del radio de 411 km.: 
el 30% sohre sus haberes (Articulo 31>
Artlculo 59*

Coeficiente Zonal (Region Patagflnica) adicional del 20% sohre las remuneraciones establecidiLs en el presente convenfo.

MKNSUAI.IZACION DE PKRSONAI. .IQRNALIZAIM)

Articubi 60*

En los cases en que hubicra que inensualizar personal jomalizado, previa expresa confomtidnd del mismo, el salario mensual sera igual a doscientas (200) boras del jomal horario 
correspondiente a su categoria laboral. Perdblri aderaas, todos los adicionales que este Convenio establece.


