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ACTA ACUERDO

En Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Noviembre de 

2023, se reiinen por una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES 

DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en 

adelante “S.M.A.T.A.”. con domicilio legal en la Av. Belgrano 665 de la Ciudad 

Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por los Sefiores Sergio 

Pignanelli, en su caracter de Secretario Gremial, Adrian Valle en su caracter de 

Sub-Secretario Gremial y Pablo Pagez en su caracter de Sub-Secretario Gremial de 

Convenios y Leyes Laborales, y por la otra parte, lo hace la FEDERACION 

ARGENTINA DE ASOCIACION DE TALLERES DE REPARATION DE 

AUTOMOTORES Y AFINES, en adelante “F.A.A.T.R.A.”, con domicilio 

constituido en calle Viamonte 1167. piso 1, unidad 3, de la Ciudad Autonoma de 

Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. Juan Martin Brunengo, en su 

caracter de apoderado, conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, quienes 

manifiestan y acuerdan lo siguiente:

Desde el 1° de Noviembre de 2023 se reconocera y abonara el ANEXO 

ESCALAS que firmado por las partes se considera parte integrante e 

indivisible del presente.

Sin perjuicio de lo expresado las partes dejan aclarado y acordado 

expresamente que aquellas empresas y/o empleadores que hayan 

otorgado durante el corriente ano 2023 a sus empleados 

convencionados sumas a cuenta de futures aumentos, superadoras (por 

encima) de los acuerdos firmados entre SMATA y FAATRA, podran 

absorberlas de las aqui pactadas hasta su concurrencia;

Las partes acuerdan que lo detallado en los puntos precedentes tendra 

vigencia a partir del 1° de Noviembre de 2023, y continuaran 

manteniendo negociaciones sobre escalas y salarios. Los incrementos 

acordados mantendran su plena vigencia no obstante cualquier 

aumento o ajuste general que dispongan las autoridades con caracter 

remunerative o no remunerativo, o incrementos otorgados por el Poder 

Ejecutivo Nacional, o por otra via, e incluyen y/o comprenden los 

incrementos que surjan del indice de precios al consumidor, costo de 

vida, o de cualquier otra naturaleza u origen. En caso de que se 

produzcan graves distorsiones o circunstancias de caracter excepcional
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en el curso de la economia nacional, las partes se autoconvocaran a los 

fines de analizar los hechos y las circunstancias;

Si eventualmente se dispusiera por Decreto, Ley, o cualquier otra 

disposicion, incremento y/o mejora y/o beneficio alguno, scan estos 

sumas fijas o porcentuales, remunerativas o no, los mismos seran 

absorbidos y/o compensados hasta su concurrencia por los incrementos 

aqui acordados;

Atento el marco de negociacion en desarrollo, las partes se 

comprometen a mantener un clima de paz social y a respetar una 

actitud de colaboracion y esfuerzo en miras a lograr el cumplimiento 

de los objetivos de los empleadores de produccion y entregas en 

tiempo y forma.

Finalmente las partes acuerdan que los aumentos acordados en los 

supuestos de emprendimientos mineros, petroleros y otros 

complementarios en origen (en el propio lugar donde se desarrolla la 

actividad principal), entrara en vigencia a partir del dia siguiente de la 

notificacion de la homologacion por parte de la Autoridad 

Administrativa.-
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En prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a 

un solo efecto, para ser presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social, a los efectos de su homologacion.

No siendo para mas, se da por terminada la reunion en la fecha indicada al inicio 

del presente.

Por F.A.A.T.R.A.:Por S.M.A.T.A.:
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Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Rep. Argentina

Personeria Cnemial N° 85, Bxtendida por Resolucion Nol0/56 D N T a lodo el Terrilorio de la Republics Argentina (Afiliado a la C.G.T . F L A TIM y F.I.T.I M )
Av lielgrano 665 - Tel (011) 4340-7400 - Capital Federal

Convenio Colcctivo de Trabajo N° 27/88 
S.M.A.T.A. - F.A.A.T.R.A.

BASICO
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

BASICOArficulo 34"

S 1.497.15Qficial Inspector $ 1.831,01
S 1.403,26Qficial de Primera $ 1.716.19
$ 1.346.49Oficial $ 1.646.76
$ 1.284.62Medio Oficial S 1.571,09

S 1.204,48Peon $ 1.473.08Personal Jornalixado Valores 
$/h. Anrendices Ayudantes

$ 1.015.33A los 16 y 17 anos $ 1.241,74
$ 1.050.26A los 18 y 19 anos $ 1.284,47

Engrasadores-Operarios Ayudantes- 
Lavadorcs Limpiadores y Expendcdores de 

Combustible
S 1.267.88 S 1.550.62

$ 280.534.69Auxiliar de Primera $ 343.093.93
$257,167.47Auxiliar de Segunda $314,515.82
$ 242,981.16Auxiliar de Tercera $297,165.96
$219.668.67Auxiliar de Cuarta $ 268.654.78
$245,431,40Choferes $300,162.60Personal Mensualizado 

Valores $/mcs $220,483.91Maestranza $269.651.82
$ 188.449.75Menores de hasta 16 anos $ 230.474,05
$ 194.637,12Menores de 17 hasta 18 anos $238,041.19

Personal a sueldo comision y/o 
bonificacion $219,668.67 $ 268.654,78

I.M.G.
(Ingreso Minimo Garantizado)

$ 188.760,00 $ 230.853.72
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Articulo 35'

Adicioiml antigOediid;

%AAos Anos % Afios % AnosAnos %
8 II 13 16 16.5 21 192 6I

1949 12 17 17 222 7 U4

13 18 174 23 205 10 153 8

24 204II 154 19 IS6 9 144

25 o mas 2112 15 20 1845 7 10 16

MAS DK 25 ANOS-21 %
Articulo 19" Inc, hi Aditional oorasiduidad

Todo cl personal con una anli^iicdad minima dc (I) ano rn cl cslahlecimiento qur no regislrc mas de siclc (7) inasislcncias dculro del ano inmcdialo anlerior al momenlo de salir de 
vacaciones. gozara de side (7) dias de licencia extraordinaria por asiduidad. con goce de liaberes, la que sera agregada a los dias que por vacacioncs anuales corrcspondiere. 
ASIGNACION VA< A< IONAL

Arliculo N" 20 : 843 lioras poi' mes de jonial dc la calcgoria. mils la anligiiedad. 
Se paga inlegramenle con la segunda quincena de coda mes.

SUBSIDIOS CONVKNIO F.A.A.T.R.A.- S.M.A.T.A.

Anicuht 36'

c) y D Fallecimienlo dc conyuge. hijos y padres. 50 lioras de la calcgoria de Oficial Inspector 
g) Fallecimienlo de licrmanos y padres politicos. 30 lioras dc In calcgoria Oficial Inspector 
Personal que ulilicc idiomas extranjeros, 10 boras del jomal o sueldo de su calcgoria por mes

Personal con tilulo del CONET o cquivalcnte, 10 % del salario que percibe el trabajador por mes

Viancos nor iraslado: Por coniula para realizar (areas lucra del cslablecimienlo: hasta 5 (cinco) hs. de la categoiin de Olicial Inspector: Fuera del radio dc 40 km.: 
cl 30% sobit sus liaberes (Articulo 311 
Articulo 59*

Coeficientc Zonal (Region Patagonica) adicional del 20% sobre las remuneraciones establccidas en el presente convcnio.

ADR
MENSUALIZAt ION DE PERSONAE JORNAI.IZADO SUB SEC

MO tfACIONAlCONSEJO Dl
Articulo 60'

En los casos en que hubiera que mensiializar personal jornalizado. previa expresa conforniidad del mismo, el salario mensual sera igual a doscientas (200) lioras del jomal horario 
correspondiente a su catcgoria taboral. Percibira ademas, todos los adicionales que cste Convcnio establece.
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