ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de septiembre de 2023
se retinen por una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (En adelante
"SMATA"), representado en este acto por los Sres. Sergio Pignanelli, en su caracter
de Secretario Gremial; Adridn Valle, en su caracter de Sub. Secretario Gremial y

Pablo Pagez, en su cardcter de Sub. Secretario Gremial de Convenios y Leyes

Laborales, constituyendo domicilio legal en la Av. Belgrano 665, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, y por la otra lo hace, la CAMARA ARGENTINA DE
VERIFICADORES DE AUTOMOTORES, (En adelante "CAVEA"), representada
en este acto por los Sres. John Malcolm Greyling, y Guillermo Fernandez Boan, en
su cardcter de titulares, con domicilio en la calle Reconquista 661, Piso 2do, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, conjuntamente denominadas LAS PARTES, quienes

manifiestan y acuerdan:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES.

LAS PARTES manifiestan que en virtud de la coyuntura inflacionaria, resulta
importante actualizar la manera de liquidar la asignacion por transporte prevista en el

CCT 594/10 vigente entre las partes.

PRIMERA: Se acuerda a partir del mes de Septiembre de 2023, el pago a los
trabajadores de una "asignaciéon por transporte", de cardcter no remunerativo,
equivalente de hasta ocho (8) horas mensuales de la categoria 7 del presente CCT,
tomando como base la escala salarial vigente al momento de la liquidacion. En el
supuesto caso que el trabajador no hubiera trabajado el mes completo, la empresa
abonara dicha asignacion en forma proporcional a los dias trabajados. El personal que
utilice transporte publico deberd presentar los comprobante o declaracién jurada de
los gastos. El personal que utiliza transporte propio tiene derecho a que se reconozca
el mismo gasto que hubiera incurrido de haber utilizado transporte publico. El

comprobante y/o declaracién jurada presentada por el trabajador se considerard




acreditacion suficiente de la efectividad del gasto incurrido por el trabajador a los

efectos laborales y de la seguridad social.-

SEGUNDA: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el
mencionado convenio colectivo y la representacion gremial reconocen que el mismo
representa una justa composicion de intereses vinculada a la retribuciéon de los
trabajadores y las trabajadoras y se comprometen a no plantear otras demandas de

indole econémica o monetaria durante la vigencia del mismo.-

TERCERA: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas
y ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como
de los Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad
y Produccién con el propésito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el
continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a
fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten

contra dichos objetivos.-

CUARTA: Cualquiera de PARTES podra presentar este documento ante las
autoridades del MTESS vy solicitar su correspondiente homologacion. Sin perjuicio de
ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS PARTES
desde su firma en virtud de lo dispuesto por el art. 959 y CC del Cédigo Civil y

Comercial de la Nacion.-

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.-

Por SM.A.T.A.:



