! CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SMATA — CATRAI

PARTES: Intervienen en esta Convencién Colectiva de Trabajo por una parte el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), con domicilio en Av. Belgrano 665, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en adelante “SMATA” , representada en este acto por los Sres.
Ricardo Pignanelli, en su carécter de Secretario General; Mario Manrique, en su caracter de
Secretario General Adjunto; Ricardo De Simone, en su caricter de Secretario Gremial:
Sergio Pignanelli, en su caricter de Sub. Secretario Gremial y Gustavo Auteda, en su
caracter de Sub. Secretario de Higiene y Seguridad; y por la otra, la CAMARA
ARGENTINA DE TALLERES DE REVISION DE TRANSPORTE
INTERJURIDICCIONAL, con domicilio legal en la calle Tucuman 766, piso 14 of 284,
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en adelante “CATRAI”, representada en este acto por
el Sr. Maximiliano Gandara, en su caracter de presidente; Martin Ariel Fernandez, en su

caracter de tesorero; Ignacio Gabriel Kassis, en su caracter de prosecretario y Federico

Barberis Suarez, en su caracter de protesorero, conjuntamente denominadas “LAS

PARTES” -

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: El presente se celebra a los 10 dias del mes de

Diciembre de 2018, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.-.-

ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES A QUE SE REFIERE: Personal
dependiente de los Talleres de revision técnica obligatoria en todo el territorio de ia

Republica Argentina.-
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS: 1.500 Trabajadores.-

ZONA DE APLICACION: Todas aquellas Empresas que tengan por actividad priffarppes !
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.-

7. ARTICULO 1: PARTES SIGNATARIAS: Intervienen en esta Convencion Colectiva de
Irabajo, por una parte, ¢l Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor
de la Republica Argentina, en adelante el “SMATA” y, por la otra, la Camara
Argentina de Talleres de Revisién de Transporte Interjuridiccional. en adelante

“CATRAI” -
ARTICULO 2: VIGENCIA:

a) Condiciones Generales: El presente Convenio Colectivo de Trabajo regirda para las
condiciones generales, por el término de dos (2) afios, contados a partir del 01 de

Diciembre de 2018, finalizando por ende ¢l 30 de Noviembre de 2020.-

Ambas partes se comprometen a reunirse con noventa (90) dias de antelacion al
vencimiento del plazo mencionado en el parrafo anterior, con el fin de analizar vy acordar

los cambios que las mismas pudieran proponer.-

; ’ ; Asimismo vencido el plazo de vigencia establecido, la presente mantendra la plena vigencia
i de todas sus clausulas hasta que una nueva convencion colectiva la sustituya, conforme lo
4

/ dispuesto por el art. 6 de la ley 14.250.-

b) Condiciones Salariales: Serdan de aplicacion las escalas salariales que se discuten entre

las partes.-

ARTICULO 3 : RECONOCIMIENTO REPRESENTATIVO MUTUO: Las partes, i\e

acuerdo a las respectivas personerias de que se hallan investidas, se ;reconocen

{

reciprocamente como las Gnicas representativas de los Trabajadores y de los eli::nplead?res

indicados en ¢l articulo 1 de la presente y como pertenecientes a las actividades detalladas
y

el articulo 7 de este Convenio Colectivo de Trabajo - R ' ;
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Ante la instalacion de nuevos establecimientos, los Talleres reconoceran al SM.A.T.A
como la Unica entidad representativa de los Trabajadores que se encuadren en el presente

N

i .

} - convenio.-
J

- ARTICULO 4: EXCLUSION DE DISPOSICIONES DE OTROS CONVENIOS: EI
presente convenio responde a la necesidad de regular las relaciones de trabajo que se
desarrollan en el ambito descripto en el Capitulo II y en atencion a las particulares
caracteristicas del mismo. Por ello, quedan excluidas de esta convencién toda disposicion o
beneficios emergentes de cualquier otro convenio, inclusive de aquellos que tenga
celebrados o celebre en el futuro el S.M.A.T.A para otras actividades o con otras Camaras

mpresarias.-

ARTICULO 5: REMISION A LEYES GENERALES: Las condiciones de trabajo y
relaciones entre las empresas y su personal o con sus representantes, que no se contemplen
| en el presente convenio colectivo o en los acuerdos que en el futuro celebren.el SM.A.T.A
y las empresas, seran regidas supletoriamente por las leyes, decretos y disposiciones

vigentes sobre la materia.-

CAPITULO II: AMBITO DE APLICACION.-

ARTICULO 6: AMBITO TERRITORIAL: Todo el territorio de la Republica Argentina.
para aquellas empresas o establecimientos que tengan por actividad principal ser Talleres
de Revision Técnica Obligatoria interjurisdiccional o que se encuentren inscriptos en el
Registro Nacional de Talleres de inspeccion tecnica de vehiculos de transporte de pasajeros

y de carga.-

ARTICULO 7: ACTIVIDADES COMPRENDIDAS: Sin que ello signifique. excluir
actividades no enunciadas, las comprendidas son todas aquellas que se realicen en las

Plantas fijas que tengan actualmente o en el futuro, cada una delos Talleres.-

MARIO ROBEATO
ARTICULO 8: TAREAS COMPRENDIDAS: En general, se comprepden ¢ ﬂ%;gr&gfﬁj

tarcas de revision técnica obligatoria, que se lleven a cabo en tallerds % lazados fﬁi’ufﬂ
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brindar tal prestacion. A titulo ejemplificativo, se indican: la verificacion de la
identificacion del vehiculo, entrega de turnos e informes de inspeccion, alineacion de
ruedas directrices, luces, bocinas, limpiaparabrisas, comprobacion del sistema de frenos,
control del mecanismo de direccion, verificacion visual de la parte inferior del vehiculo,
verificacion del acondicionamiento interior del vehiculo, control de la emision de los gases
del escape, verificacion del buen estado del silenciador del vehiculo, nivel de ruido
producido por el equipo silenciador, control del estado general dei sistema de suspension,

etc.

ARTICULO 9: PERSONAL COMPRENDIDO: Quedan comprendidos dentro de la

presente convencion, todos los Trabajadores que, remunerados a sueldo o jornal. se
desempeiien en los establecimientos pertenecientes a la actividad. A los efectos del presente

g convenio y con base en la Ley 23.451 de aprobacion del Convenio 156 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (O.LT) sobre Igualdad de Oportunidades, Trato entre los

11 Trabajadores — Trabajadoras y Trabajadores con Responsabilidades Familiares, las partes

; convienen tener en cuenta el ingreso de personal femenino para trabajos administrativos,

) i manuales o de linea. Asimismo se contemplara el ingreso de personas con capacidades

diferentes. En ambos casos se aplicara en un todo el contenido de este Convenio Colectivo

e
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de Trabajo.-
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ARTICULO 10: PERSONAL EXCLUIDO: Queda exceptuado de la aplicacion del
presentc convenio, ¢l personal que ocupe alguno de los puestos que se especifican a
continuacion: director técnico, jefes de plantas y supervisores, secretaria del Jefe de Planta y

el responsable y/o encargado del area administrativa y de sistemas de cada una de ellas.-
CAPITULO I11: FUNCIONES.- ]

ARTICULO 11: AGRUPAMIENTO: Quedan comprendidos en este ¢0nvenio'. los

operarios que realicen las tareas indicadas en los articulos 8 v 9 de este convemmmam
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administrativo, con excepcién de los excluidos expresamente en el articulo 10 de este

o

, , . convenio.-

ARTICULO 12: FUNCIONES Y CLASIFICACIONES: Las tareas del pérsonal
’t  comprendido en esta convencidn, serdn las propias de las siguientes categorias v estardn

comprendidas dentro de las pautas enunciadas en el articulo 13 de este convenio:

CATEGORIA 1 (PERSONAL DE MAESTRANZA /ADMINISTRATIVO INICIAL /
TECNICO APRENDIZ / PERSONAL DE VIGILANCIA): Estard encuadrado en la

Categoria Personal de Maestranza aquel que realice tareas atinentes al aseo general del

establecimiento, desempefie funciones de orden primario y realice tareas varias sin afeccion
determinada, tales como limpieza general del establecimiento, encerado de pisos, cuidado
; de toilettes y/o vestuarios y/o guardarropas, ayudantes de reparto, cafeteros, ordenanzas.
repartidores domiciliarios de mercaderia sin conducciéon de vehiculo automotor, carga v

descarga.-

Estara encuadrado en la Categoria Personal Administrativo Inicial a quienes desempefian
tareas administrativas tales como gestoria, carga de datos a los sistemas informaticos,
- archivo de documentacién administracién de servicios y personal de recepcién. Para la

realizacion de dichas tareas se deberan poseer conocimientos generales de computacion,

procesador de texto, planillas de célculos, entornos de red, internet y correo electrénico.-

Estara encuadrado en la Categoria Técnico Aprendiz el que se incorpore a la empresa para
desarrollar tareas especificas de revision técnica obligatoria, limpieza de las herramientas vy
orden de su puesto de trabajo, de manera inicial. En este ultimo caso solo podra
encuadrarse a este personal en la presente categoria por el término de seis (6) meses como
maximo contados desde el ingreso del trabajador. Transcurrido dicho plazo el personal sera °

encuadrado automaticamente en la categoria N° 2 (dos).-

Estard encuadrado en la Categoria de Personal de Vigilancia aquellos que realice trabajes
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CATEGORIA 2 (PERSONAL ADMINISTRATIVO BASICO / PERSONAL
TECNICO BASICO): Personal Administrativo Basico es el que desempefia tareas en las

(S C"Z?

distintas areas administrativas que a continuacién se¢ detallan: Cajas de cobro. pagos,
cuentas corrientes, tramites bancarios, tramites ante organismos oficiales e instituciones
diversas, seguros y en general toda actividad concerniente a la administracion diaria de la

empresa.-

Personal Técnico Basico es todo aquel operario que posec conocimientos técnicos
generalas ya adquiridos o adquiridos mediante capacitacion brindada por las empresas o por
SMATA v desarrolla tareas referidas a la revision de los elementos que hacen a la
seguridad activa y pasiva del vehiculo, limpieza, y ordenen su puesto de trabajo y emision
de contaminantes. Ademas realiza el llenado manuscrito y/o en los diferentes sistemas
informaticos de la documentacién que surge de la revisacion técnica. trabajando bajo ia
£ exclusiva supervision del Director Técnico y llevando adelante las tareas de acuerdo al

criterio indicado por el mencionado Director.-

: CATEGORIA 3: (PERSONAL ADMINISTRATIVO  ESPECIALIZADOY/
— 4 PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO/ PERSONAL DE MANTENIMIENTO):

b opls Personal Administrativo Especializado es aquel que desempefia tareas de contaduria.

liguidacién de sueldos y jornales, impuestos y tributos en gencral, seguimiento dc

v proveedores y seguimiento de clientes.-

Personal Técnico Especializado es aquel que posee conocimientos t€cnicos superiores v
realiza, ademéas de las tareas inherentes a la revision de los clementos que hacen a la
seguridad activa y pasiva del vehiculo, limpieza de las herramientas y orden en su puesto de
trabajo, emision de contaminantes y ¢l llenado de la documentacion, otras tare;is conexas.

Su supervision estara a cargo del Director Técnico y cumplimenta sus tareas deé acuerdo al
MARto i
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criterio dispuesto por €l.- a wﬁ..a..;&"
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w‘bemendo que poseer conocimientos de la materia , realizara mantemm:ento\' to preventive
& \

- mmo correctivo ewpamnemos y maquinas.-

4
L4



CATEGORIA 4 (RESPONSABLE DE AREA): Es el Personal responsable v
coordinador de una o mas tareas, administrativas y/o técnicas. El personal responsable del
area técnica debera poseer conocimientos técnicos superiores al personal técnico de las

categorias técnicas inferiores.-

ARTICULO 13: COLABORACION INTEGRAL: Debido a las caracteristicas de las
ACTIVIDADES COMPRENDIDAS en el presente convenio, los operarios de talleres
prestaran colaboracién integral en todas las tareas, funciones y actividades necesarias para

mantener el ritmo normal de atencion a los clientes, ya sea que aquellas estén enumeradas o

no en la descripcion de sus respectivas categorias laborales, y siempre que ello no implique

menoscabo moral y/o material alguno.-

ARTICULO 14: ASIGNACION DE TAREAS: Cuando, por razones de necesidad y
operatividad, debieran adecuarse los roles o reasignarse, aun dentro de una misma jornada.
'-. las tareas de una planta, el empleador podra asignar a cada Trabajador otras tareas dentro de
la misma, siempre dentro de las pautas previstas en este convenio y en la legislacion

vigente.

ARTICULO 15: COBERTURA DE SUPLENCIAS: La ausencia temporaria de uno o
mas operarios, sera cubierta por cualquiera de los empleados de la Empresa, dentre del
marco de capacitacion de los mismos, de conformidad con las pautas de la legislacion

vigente y el horario normal y habitual.-

ARTICULO 16: RELEVOS EN CATEGORIAS SUPERIORES: Todo el personal
calificado podra reemplazar a otro de categoria superior en forma provisoria y en cardcter
de aprendizaje por un plazo no mayor a cuatrocientas (400) horas de labor cumplidas en
dias continuos o alternados, percibiendo a tal fin el jornal la categoria que reviste. Luegb de -
cumplido este periodo podra reemplazar en tareas especialmente determinadasllen una
categoria supcrior y percibira ¢l jornal inicial que corresponda a dicha categoria, a partir de

r el imper@idsro 4. (v=rr
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dias continuos o alternados durante la vigencia del presente Convenio, autométicamente
queda incorporado a la categoria de dicho relevo. Este periodo se eleva a cuatrocientos

ochenta (480) horas de labor en ¢l caso de aprendices.-

ARTICULO 17: LAS VACANTES EN CATEGORIAS SUPERIORES: Secran
cubiertas preferentemente por aquellos de categoria inmediata inferior, con mayor
capacidad y antigiiedad en ellas que demuestren poseer los conocimientos necesarios y foja
de servicios adecuada. Si el candidato indicado para ascender no reuniera las condiciones
requeridas, la vacante serd ocupada preferentemente por el Trabajador que le siga en el
orden inmediato de capacidad, antigiiedad, foja de servicio o por personal que se inco'rpore

a tal fin.-

ARTICULO 18: RELEVOS DE CATEGORIAS INFERIORES: Ningin trabajador
podra ser destinado a realizar trabajos que le signifiquen una disminycién permanente de

categoria e importen un menoscabo moral.-

Si ocasionalmente o cuando hubiera tareas continuas en su categoria tuviese que realizar
tareas inherentes a una categoria inferior a la que pertenece, no podra sulrir modificaciones

¢n su categoria y en sus haberes.-

El personal que tenga que desarrollar tareas que demanden un mayor esfuerzo fisico que el

habitual. contara con la cooperacion de personal adecuado.-

CAPITULO IV: MODALIDADES DE TRABAJO.-

ARTICULO 19: JORNADA DE TRABAJO: En todo el ambito de aplicaci__é’h de la
presente convencion, la jornada de trabajo se regird por las disposiciones de la L'éy 11.543_

v sus modificatorias, en CSpecial lo previsto en el art. 198 de la LC.T. 1 ,
"!“'49.'0 F:
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Los horarios de trabajo serén asignados por los talleres, de acuerdo a las necesidades de

prestacién del servicio y/o a la organizacién del trabajo.-

CAPITULO V: LICENCIAS.-

ARTICULO 20 VACACIONES: Las vacaciones anuales se gozaran, liquidaran y
comunicaran de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. Con acuerdo de cada
Trabajador con su empleador, se podran desdoblar, garantizando que un periodo de 14
(dias) sea otorgado entre el 1° de Diciembre y el 31 de Marzo de cada afio, y los dias que
excedan de 14 dias se gozarin durante cualquier época del afio. Abonandose al inicio la

Asignacién Vacacional.-

ASIGNACION REMUNERATORIA VACACIONAL: El establecimiento pagard al
personal que cuente con menos de cuatro (4) afios de antigﬁcdqd una asignacion
remuneratoria vacacional de 50 (cincuenta) horas del sueldo bésico de la categoria del
trabajador con mas el adicional por antigiiedad, al personal que cuente con cuatro (4) afios o
mas y hasta los siete(7) afios inclusive una asignacion remuneratoria vacacional de 100
(cien) horas del sueldo basico de la categoria del trabajador con mas el adicional por
antigiiedad, al personal que cuente con ocho (8) afios 0 mas y hasta diez (10) afios inclusive
una asignacién remuneratoria vacacionai e cicni cincuenta (150) horas del sueldo basico
de la categoria del trabajador con mas el adicional por antigiiedad y para los Trabajadores
con once (11) o mas afios de antigliedad les corresponderd una asignacion vacacional

equivalente a un (1) mes sueldo bésico de la categoria del trabajador con mas el adicional

por antigiiedad. Las precedentes asignaciones vacacionales no seran acumulativas.-

ASIGNACION REMUNERATORIA VACACIONAL

Antigiiedad |0 a3 aiios 4 a7 aios 8 a 10 aiios 11 0 mas aiios
Asignacic’m 50 Horas 100 Horas_ 150 Horas 1 Su'f do Basic -* 4
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ARTICULO 21: DiA DEL TRABAJADOR MECANICO: Se instituye el 24 de Febrero

3 g\\ de cada afio como el dia del "Trabajador del Automotor", el que no sera laborable para el
. \) ¥ trabajador y debera ser pagado por las empresas, aun cuando coincida con dia domingo o
\ feriado. En caso de que quedare comprendido en periodo legal de vacaciones, éstas se

extenderan un dia mas pago.-

ARTICULO 22: FERIADOS Y DiAS NO LABORABLES: En materia de feriados
nacionales y dias no laborables, se aplicara lo dispuesto por la legislacién vigente. 1os

talleres otorgaran asueto pago a su personal, los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio .-

ARTICULO 23: LICENCIAS ESPECIALES: Todos los trabajadores que se¢
Sk desempefien en los establecimientos pertenecientes a la actividad, gozaran de las siguientes
: A : lic%i/as especiales, las cuales seran pagas por las empresas de acuerdo al cdlculo

| establecido en la Ley de Contrato de Trabajo:

a) Por nacimiento de hijo, dos (2) dias corridos.-

b) Por matrimonio, 10 (diez) dias corridos.-

¢) Por fallecimiento de conyuge o conviviente o, de hijos o de padres, 3 (ires) dias corridos.
En el caso de que el fallecimiento tenga lugar a mas de 150 km. del lugar habitual del

trabajo, el término de la licencia se ampliard a 5 (cinco) dias.-

d) Por fallecimiento de hermano o padres politicos, 2 (dos) dias corridos. En el caso de que
el fallecimiento tenga lugar a mas de 150 km. del lugar habitual del trabajo, el término de la
licencia se ampliara a 3 (tres) dias.-

¢) Para rendir examen de ensefianza media o universitaria, hasta 2 (dos) dias cqi-ridos por,

examen hasta un maximo de 12 (doce) dias por afio calendario, debiemﬂ\o acredjtar
Magq \
n & R

fchacientemente su comparecencia a tal acto.-
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\
f) Donacién de sangre, 2 (dos) dias por afio cuando el personal concurra a donar sangre, ya

sea como dador voluntario o inscripto como tal, debiendo presentar la correspondiente
certificacién. En casos extraordinarios, la empresa podra extender esta licencia.-

g) Mudanza, 1 (un) dia de permiso al personal que deba mudarse de vivienda, con
excepcion de aquellos que vivan en hotel o pension.-

h) Internacion De Familiares: El goce de hasta cinco (5) dias por afio calendario, por

enfermedad grave y/o internacion de familiar directo declarado a cargo del trabajador y que

conviva con éste, siempre. En estos casos, el trabajador debera facilitar los medios para que
los talleres efectiien verificaciones pertinentes que justifiquen el otorgamiento de la citada

\

licencia.-

o 4 - 1) Examen prenupcial: Al personal que deba concurrir a efectuar el examen prenupcial, se le
otorgard licencia con goce de haberes por el tiempo que demande dicho tramite, teniéndose
en cuenta las modalidades y caracteristicas de cada localidad, no pudiendo exceder esta

licencia de un dia.-

j) Los talleres abonarén al personal la remuneracion correspondiente, cuando deba concurrir

en horas de trabajo y con conocimiento previo del empleador, al Ministerio de Trabajo,
Subsecretaria de Trabajo de la Provincia, Salud Publica, Tribunales Judiciales, Policia u
otros Organismos oficiales. Serd requisito\j}m este pago acreditar fehacientemente la
comparecencia y el tiempo de la gestion.-

k) Todos los demas permisos no contemplados en este articulado serén consi,&erados y

i L E:

olorgados por el empleador a solicitud del uabajador, prevalecicndo cl semtido dcl la
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1) Cuando por razones de las licencias y/o permisos otorgados la jornada laboral no alcance .

las 8 horas diarias, pero sea cumplida en un 75% se abonara el bono alimentario.-

CAPITULO VI: REMUNERACIONES Y OTROS BENEFICIOS.-

ARTICULO 24: REMUNERACIONES: Las partes convienen que las remuneraciones

para cada categoria de Trabajadores se regirdn de acuerdo a lo establecido en el siguiente

cuadro:
RS iy . 8HS
-|CATEGORIA 1 $ 19.558,29 $22.687.61
CATEGORIA 2 $21.703,11 $25.175,61
CATEGORIA 3 $24.097,76 $27.953,40
CATEGORIA4 $26.748,51 $31.028,27

ARTICULO 25: ASIGNACION POR ANTIGUEDAD (MEJORAMIENTO
TECNICO PERSONAL): Los Trabajadores comprendidos en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo percibiran, en concepto de “asignacion por antigiiedad (mejoramiento
técnico personal)”, un adicional del 1% acumulativo por cada afio de antigliedad en la
empresa, sobre la remuneracion establecida para su categoria.- |
1
\

El adicional referido en el presente Articulo, se abonard conjuntamente con l’h

remuneracion mensual.-

mm& '
ARTICULO 26: ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS FAMILIARES: ' Tgdasi o %!
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v A) ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR: Se abonara a los Trabajadores, a partir del

l ciclo lectivo 2019 una suma no remunerativa de pesos mil doscientos ($1.200.-) una vez al %k
afio, cada afio calendario, por cada hijo en edad escolar. Se consideraran hijos en edad

escolar aquellos que considere tales la A.N.S.E.S. Esta suma sera ajustada para que en todo

caso sea idéntica a la reconocida para los hijos en edad escolar por la ANN.S.E.S.

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO: Se reconocera la suma equivalente a cincuenta

horas (50 hs.) de la categoria No 4 (columna “Salario Basico™ de la planilla anexa) en
concepto de subsidio por fallecimiento de cényuge o conviviente, padres de los

TRABAJADORES e hijos menores de 21 afios, y la suma equivalente a treinta (30 hs.) de

la categoria Nro. 4 (columna “Salario Bésico” de la planilla anexa) en concepto de subsidio

por fallecimiento de los padres politicos y hermanos.

ARTICULO 27: VIATICOS: El personal que, por cualquier causa, debiera realizar tareas
fuera de su lugar habitual de trabajo, percibira, ademas de su remuneracion habitual, el
importe no remunerativo correspondiente a los gastos de transporte y refrigerio
efectivamente incurridos con motivo de dicho traslado u operativo, dentro de los limites
previamente autorizados por los talleres y contra la presentacion de los comprobantes
g ) respectivos, salvo los mencionados gastos sean abonados por las empresas, por ejemplo a

través de sus Fondos Fijos.-

COMIDA: Las empresas reconoceran una compensacion econdmica (conf. Art. 76 LCT)
diaria para los trabajadores convencionados de plantas fijas que cumplan como minimo el
i setenta y cinco por ciento (75%) de la jomnada efectivamente laborada. Esta suma serd de
ciento veinticinco pesos ($125.-), con revision semestral. En caso de que la empresa brinde

el servicio de comedor, esta suma no serda abonada.-

CONDICIONES ESPECIALES PARA LA REGION PATAGONICA: Todos los

Trabajadores comprendidos en esta Convencion Colectiva de Trabajo que realizan tareas de

forma permanente o transitoria en las Provincias del Neuquén, Rio Negro, Chubut. Santa
; MAR'DRCIEATC & WO
Cruz y Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur. percibirafijun adikgrfar et ao
4 y ; \ % ; S.M.AT.A.
. veinte por ciento (20%) sobie los salarios basico del convenio.- :
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CAPITULO VII: ACTIVIDAD GREMIAL.-

™y ARTICULO 28: DELEGADOS SINDICALES Y ACTUACION DE LOS ’
DELEGADOS: Las partes acuerdan que la cantidad de delegados sera la siguiente:

-De diez (10) hasta cincuenta (50) Trabajadores convencionados por planta: (1) un

delegado;

-De cincuenta y uno (51) a cien (100) Trabajadores convencionados por planta: (2) dos

delegados:

Y - A partir de ciento un (101) Trabajadores convencionados por planta, (1) un representante
més por cada cien (100) Trabajadores convencionados que excedan de cien (100), a los que

deberan adicionarse los establecidos en el apartado anterior.-

[ A efectos de la determinacién de la cantidad de Trabajadores convencionados, se contard
exclusivamente al personal con contrato de trabajo por tiempo indeterminado segin la Ley

de Contrato de Trabajo.-

Las empresas reconocerén a cada uno de los Delegados Sindicales hasta ciento diez (110)

horas por afio calendario, no acumulativas, como crédito horario pago para el gjercicio de

sus funciones, o para realizar tareas propias de la Organizacién Sindical.-

A fin de posibilitar la labor de los Delegados a la que alude el péarrafo precedente, las
empresas determinaran un lugar adecuado, en las plantas que por su caracteristicas asi I

permitan, donde puedan tramitarse asuntos propios de su gestién con la debida privacidad. "“-i '
{f x“.1
, : \
Cuando el S.M.A.T.A requiera la participacion de algin Delegado que se deseinpeﬁe en las °

empresas para realizar tareas propias de la Organizacion Sindical fuera del establec?ﬁii’éﬁ {10 &

el gk 0 Genars
(-unse;up.rm o
S £ T.

f:i permiso

Debera efectuar el pedido 48 horas de anticipacion y el empleaci%r ot rgars

\.,\ correspondiente hasta 15 dias por ano.-
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ARTICULO 29: VITRINAS O PIZARRAS SINDICALES: A fin de facilitar lal

e N
' publicidad de las informaciones Sindicales al personal, los talleres colocaran viuinas o

pizarras dentro de cada planta fija, en lugares visibles, destinadas a las comunicaciones

sindicales oficiales.-

Tales comunicaciones deberan estar debidamente firmadas por miembros directivos del

M.A.T.A o, en su defecto, con sello o membrete oficial del Sindicato.-

ARTICULO 30: CUOTA SINDICAL: Los empleadores se obligan a retener y a depositar
a favor del S.M.A.T.A las contribuciones y/o cuotas sindicales, conforme a la legislacion

vigente sobre la materia y a esta convencion colectiva de trabajo.-

> A tales efectos, los empleadores se obligan a comunicar al S.M.A.T.A las altas y bajas que
se operen en sus planteles de personal comprendido en el presente Convenio y el Sindicato
y se obliga a comunicar las altas que se produzcan en su padron de afiliados con una

antelacion de diez dias hébiles al fin de mes.-

ARTICULO 31: CONTRIBUCION SOLIDARIA POR USUFRUCTO DE
CONVENIO: El SM.A.T.A en lo términos de lo normado en el articulo 9, segundo
parrafo, de la Ley 14.250 (t.o por decreto N° 108/88) establece una Contribucion Solidaria

a favor de la Organizacién Sindical, a cargo de cada uno de Los Trabajadores
comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, consistente en un aporie

mensual del 3% de su remuneracion.-

Asimismo y en funcién de lo previsto en el articulo 9 primer parrafo de la Ley 14.250, se
establece que estaran eximidos del pago de esta Contribucién Solidaria aquellos
Trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo 'que se
encontraren afiliados sindicalmente al S.M.A.T.A, en razon de que los mismos contribuyen

econémicamente al sostenimiento de las actividades tendientes al cumplimiento de los fu"ges

meﬁ]{l%ln(éc 1‘3‘; b AMEM

gremiales, sociales y culturales de la Organizacion Gremial, a través del p

" s i 1 L £ vl 0 agnera, AC L

S correspondiente cuota de afilidcion.- L \ \ | ot Birettive Ma
! F3 V Lt T S.M.ALT.A.
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LA EMPRESA, actuara como agente de retencion de esta Contribucion, debiendo depositar
los importes pertinentes a favor del S.M.A.T.A. mediante las boletas de pago que figuran
en la pagina web del SMATA.-

ARTICULO 32: CONTRIBUCION EMPRESARIAL PARA EL CUMPLIMIENTO
Y DESARROLLO DE LOS FINES CULTURALES, GREMIALES Y OTROS DEL
S.M.A.T.A.: A partir de la vigencia de este convenio cada una de los talleres efectuaran, en
forma mensual, una contribucién al SM.A.T.A por cada Trabajador comprendido en las

disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo o que realice en los talleres,

tareas comprendidas en el mismo, equivalente al uno por cienio (1%) de la remuneracion
e bruta que le corresponda percibir a cada trabajador, excluidos los rubros que no tienen

X ~ caracter remuneratorio a los fines de la Seguridad Social y las asignaciones familiares.-

Este aporte debera efectuarse en la misma forma, procedimiento y plazo utilizado para el
pago de la cuota sindical, depositando las sumas retenidas mediante las boletas de pago que

!

|

i g

iE ; figuran en la pagina web del SMATA.-
!

El S.M.A.T.A declara que las sumas provenientes de la contribucion objeto del presenic

acuerdo, serdn destinadas por el S.M.A.T.A al cumplimiento y desarrollo de los fines y

propositos fundamentales de la Organizacion Sindical, ¥ quc ampliamente se detallan en el
articulo 5 de su Estatuto Social, y que los fondos aportados seran objeto de una
administracién y contabilizacién especial, que se llevard y documentara separada ¢
independientemente de los demas bienes y fondos de la Organizacion Sindica_l_‘,,-‘-cuya
administracion sera ejercida por el Consejo Directivo Nacional del SM.AT.A. - \
3 |

ARTICULO 33: SEGURIDAD INDUSTRIAL Y EL MEDIO AMBIF.;,IQTE: En él

marco de lo dispuesto de la Ley 24.557, en su articulo 42, inciso b), las pancsfacueﬁg% :




b) El S.M.A.T.A podrd ejercer las facultades de inspeccion y verificacion de pago de

et s

contribuciones a la A.R.T. donde se encuentre afiliado cada empleado todo ello en el marco
de lo previsto en la Ley 24.557 y sus disposiciones complementarias.

Los Trabajadores deberan utilizar todos los elementos de proteccion y de seguridad
provistos por el empleador y cumplir las disposiciones legales sobre la materia,
sometiéndose a todos los examenes médicos que, en uso de sus facultades legales.

establezca el empleador y/o la A.R.T donde este ultimo se encuentre afiliado.

ARTICULO 34: SERVICIO MEDICO: Los talleres implementaran o contratardn a un
sistema de atencion médica de urgencia, que cubra a su personal ante la eventualidad de
accidentes en planta. Asimismo, se dispondrd de un botiquin con medicamentos y

elementos médicos cuyo contenido sera propuesto por personal médico y acordado con el

S.M.A.T.A.

Asimismo, cuando el Servicio Médico sea contratado directamente por los talleres o por

medio de la A.R.T., esta circunstancia debera ser comunicada al SM.A.T.A.
CAPITULO VI1II: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.-

ARTICULO 35: DERECHOS Y OBLIGACIONES: El personal comprendido en el
presente Convenio Colectivo, al mismo tiempo que acepta los derechos y las mejoras que
en el mismo se le reconocen, debera considerar como deber esencial de su parte el

cumplimiento de sus obligaciones especificas, prestando colaboraciéon con su mayor

- voluntad para el mejor resultado de todo aquello que signifique progreso o mejoramiento.-

Debe tenerse presente que la contribucién que se reclama a todos y cada uno, significa
cooperar en la solucién integral de los problemas derivados de la prestacion que brindan las

empresas, en vista de lo cual se deberén realizar los trabajos que se encomienden en el

tiempo que la practica ha establecido para los mismos, en cada establecimiento, praveyendo

¢l empleador 10s medios necesarios, equipos indispensables y lugar a'f' suado.-
/‘ ; - cAC A WRICY
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El personal superior no podra reconvenir disciplinariamente al trabajador delante de

terceras personas.- f

[as medidas disciplinarias seran: apercibimiento, amonestacién, suspension sin goce de
sueldo y despido, entendiéndose que las mismas serds progresivas, proporcionadas a la

gravedad del incumplimiento y por causas debidamente justificadas.-

El sistema de progresividad antes enunciado podra ser dejado sin efecto, en los supuestos

excepcionales en que la magnitud del incumplimiento asi lo justificare.-

ARTICULO 36: DOMICILIO: El Trabajador debe notificar a la empresa su domicilio ¢n
la ficha de ingreso que esta Ultima le suministre. Sera vélida toda comunicacion que efectin
la empresa al domicilio denunciado por el trabajador, el que deberd denunciar uno especial.

en caso que el mismo no tenga reparto de correspondencia.-

Todo cambio de domicilio. Debera ser notificado por escrito por el Trabajador dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas habiles de producido. En caso de que el Trabajador no
cumpliere con esta obligacion, se¢ consideraran validas las notificaciones cursadas por la

empresa al ultimo domicilio enunciado.-

ARTICULO 37: AVISOS POR AUSENCIAS DERIVADAS DE ENFERMEDAD O
ACCIDENTE INCULPABLE: En caso de ausencia por una enfermedad o accidente
inculpable, el personal deberd dar aviso a la empresa dentro de la primera mitad de su
jornada de trabajo, salvo fuerza mayor acreditada, comunicando el domicilio en el cuul
permanecera durante su enfermedad o accidente inculpable, si éste no fuera Ie! domici__i-i:w

real denunciado ante su empleador. La omision injustificada de dicha comunic'acién pod' 4
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Se ratifica la facultad de cada empleador de efectuar ¢l control médico correspondiente!al

ser considerada como acto de indisciplina.-

Trabajador en situacién de ausentarse por una enfermedad 0 accidente inculpable- En este

\sentldo el Trabajador se obliga a permanecer en su domicilio o 168 dL-['lCla transitoria, en .
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a su empleador, entre las 8 y las 20 hs. Salvo motivos de tratamiento médico debidamente

acreditados.-

ARTICULO 38: ROPA DE TRABAJO: Los talleres proveerdn ropa de trabajo a todo el
personal, en la forma que se describe a continuaci6n, siendo su uso obligatorio durante el

horario de trabajo.-

Los talleres, al comienzo de la relacion laboral, proveeran dos (2) equipos completos de
ropa de trabajo, de tipo, color y tela adecuada, libre de todo cargo, renovando un (1) equipo

cada mes de marzo y un (1) equipo cada mes de septiembre

En el mismo sentido y también con renovacién anual. los talleres proveeran a su personal
un par de zapatos de seguridad, en aquellos sectores que, por la indole de las tareas

realizadas, su uso se torne necesario.-

El personal seré directamente responsable del buen uso, limpieza y conservacion de su ropa
de trabajo. En casos excepcionales, en que la ropa se ensucie excesivamente con sustancias
de muy dificil eliminacion, los talleres analizaran, en cada caso, la factibilidad de subsanar
la situacion. Las prendas que sufran deterioros debidamente justificados, causados por las

tareas que realice el personal, serdn repuestas sin cargo por los talleres cuando tales

i
-““-ii‘_‘ﬂ
}

circunstancias ocurran.-

Al personal que realice sus tareas a la intemperie, aunque dichas tareas no sean continuas,
le sera provista ropa exterior de abrigo, durante la estacién invernal. En los dias de lluvia,

sera provista ropa de agua, aunque las tareas sean accidentales.-

Los elementos a que se refiere este articulo, serdn entregados bajo recibo fehaciente,

debiendo la empresa proveer un lugar seguro donde guardarlo.-

LOS ITabdjadores que laboren en provincias gue s¢ cocucnucen comprendidas cn la

“REGION PATAGONICA” determinada en el Articulo 27 del presentp %wwﬁfﬁ‘l‘?&?ﬁ%ﬂfﬁ R
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para resistir las temperaturas medias minimas determinadas por el Servicio Meteorolégico

i 4. Nacional para el drea geografica de las que se trate - .’
A\

) ARTICULO 39: UTILES DE TRABAJO: El empleador entregard todos los dtilcs,
materiales y demas elementos de trabajo, destinados al normal desempefio de las tareas. [Las
mismas no presentaran riesgos para Los Trabajadores. Se capacitara al personal sobre todos

los riesgos derivados del mal uso de éstos y sobre mantenimiento y limpieza.-

Los elementos a que se refiere este articulo, serdn entregados bajo recibo fehaciente
debiendo la empresa proveer de un cofre donde guardarlos si no procediera su reintegro al

\ finalizar la jornada laboral.-

ARTICULO 40: CERTIFICADO DE TRABAJO Y CERTIFICACION DE
SERVICIOS: Los talleres entregaran al personal que deje de pertenecer a las mismas, un
certificado en el que constara fecha de ingreso y egreso, ultimo salarid que perciba y tareas
que realizaba en la planta, como asi también la certificacion de servicios y cesacion de

servicios, en los casos que corresponda.-

; ARTICULO 41: COMEDOR: Los talleres facilitardn a su personal un lugar adecuado

} para que en €l puedan almorzar, en las plantas fijas.-

Los talleres y el personal deberdan mantener este lugar aseado y en buen estado de
salubridad y conservacion debiendo proveer elementos para la conservacion y enfriamiento

de comidas y bebidas, asi como también para el calentamiento de las mismas.-

ARTICULO 42: IMPRESION DEL CONVENIO: CATRAI se comprometd a efectuar

la impresion del presente convenio, una vez homologado, distribuyendo, sin ca:guk un |
L i \
ejemplar del mismo a cada Trabajador.- Aot \ ‘f‘“’O\ihEﬂ*o Ml
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CAPITULO 1X: COMISIONES PARITARIAS.- j

.+ ARTICULO 43: COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y
AL AUTORREGULACION:

Las partes convienen que la misma estard integrada por tres (3) representantes del
S.M. AT A.y tres (3) representantes de CATRAI

Esta comision debera quedar constituida dentro de los treinta (30) dias de homologada la

presente Convencion.-

Asimismo, se acuerda que las partes podran reemplazar a sus miembros y/o asesores

debiendo poner en conocimiento a la otra parte de la situacion.-

La presente comisién serd el organismo de interpretacion de la presente convencién en todo
el ambito de aplicacion de la misma y su funcionamiento se ajustara a los términos de la

Ley 14.250 (t.0 y sus modificaciones y reglamentaciones).-

Informacién: En el marco del funcionamiento de la Comisién que aqui se trata, las partes

podran requerirse informacién reciproca, vinculada a la satisfaccién de los objetivos

pactados en esta Convencidn.-

! Confidencialidad: Queda establecido que la informacién que se comparta en el seno de esta
Comisién, no podra ser divulgada, salvo que exista expresa autorizacion en tal sentido. Fl
desarrollo de las reuniones quedard asentado en actas, entregandose a cada miembro una
copia de la misma conforme a las pautas reglamentarias que la propia Comisién se de para

su funcionamiento.-

La presente Comision tendrd, asimismo, incumbencias permanentes sobre temas tales
! .

como: \i

\MARIO ROLERTO MANRIC

Ecvitiano Ganaral Auju.

\ICcmsujo Dirgctive Nacior
S.M.A.T.A.

a) Reégimen remuneratorio;

b) Programas de capacitacién Jg,lcl Personal;
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1
Categorizacion profesional y movilidad funcional;
Higiene y seguridad;
Tecnologia, implementacion y efectos sobre tas condiciones de trabajo y empleo:
Jornada de trabajo;
Seguridad social;
Procedimientos preventivos de conflictos;
Cualquier otra materia de negociaciéon que las partes decidan incluir, en ejercicio de su

autonomia negocial colectiva.

ARTICULO 44: CONVOCATORIA: Cualquiera de las partes podra convocar a la
Comision Paritaria de Interpretaciéon y Autorregulacién a los efectos de dirimir las
cuestiones para las que ella fue creada. Para ello debera notificar por escrito a la otra parte
de la o las cuestiones que desea someter a consideracion del Organismo paritario, el que
deberé integrarse y funcionar dentro de los (10) dias de convocado, salvo en el supuesto de
procedimiento preventivo de conflictos, en que la integracién y funcionamiento del Cuerpo
se llevara a cabo dentro de las cuarenta y ocho (48) horas habiles de recibida la notificacion

de la convocatoria.-

Se considerara practica desleal la negativa a participar de tal convocatoria 0 no concurrir a
las reuniones, las que se llevaran a cabo con la participaciéon de representantes de ambas

partes, cualquiera sea el nimero de presentes.-

ARTICULO 45: PLAZO DE RESOLUCION: Convocada la comision Paritaria de
Interpretacién y Autorregulacién y abocada esta al tratamiento de una cuestion de su |
competencia, deberd expedirse la misma en un plazo maximo de treinta (30) /dias de lk

solicitada la convocatoria, plazo que podra ser prorrogado de comin acuerdo per las partes,:

51 las circ i eren.- :- "
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Transcurrido el plazo previsto en el primer parrafo del presente articulo y no habiéndose )
arribado a acuerdo, las partes quedardn habilitadas para ocurrir ante las instancias que

pudieren corresponder, segin la naturaleza de la cuestion en debate. -

CAPITULO X: AUTORREGULACION DE CONFLICTOS.-

ARTICULO 46: PROCEDIMIENTO PREVENTIVO: Habida cuenta que las
caracteristicas de la actividad que desarrollan los Talleres, con caracter previo a la

iniciacion de medidas de accion directa y ante la existencia de una situacion de conflicto

colectivo de trabajo, que no pudiera ser solucionado a través de los mecanismos de didlogo
normales, las entidades signataria del presente convenio deberdn sustanciar el siguiente

AR procedimiento:
.’
1) Se convocara a la comision Paritaria de Interpretacion y Autorregulacion

Dicha comision actuaré a pedido de cualquiera de las partes signatarias, debiendo la misma
notificar a las entidades involucradas en el diferendo la apertura del procedimiento, que se

! llevaré a cabo dentro de las cuarenta y ocho (48) horas hébiles de recibida la notificacion.

La Comision debera concluir su tarea dentro de los cinco (5) dias habiles, contados a partir
| de la apertura del procedimiento, pudiendo prorrogar dicho plazo a pedido de las partes y

mediante resolucion fundada.

Si dentro del plazo sefialado se arribara a un acuerdo conciliatorio, la Comisién lo volcara

en un acta, entregando copia de la misma a cada parte.

- Vencidos los plazos previstos, sin haberse obtenido acuerdo, la Comision producird un
resumen de los trabajgs efectuados, el que eventualmente serd ele}?m\o a la Autoridad de
/ l I-
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El procedimiento que se lleve a cabo para llegar a un acuerdo respecto de el o los temas ¢n
\ cuestion sera abierto, dentro de los margenes de tiempo establecidos en este articulo. Las /
\

A partes podran prorrogar, de comun acuerdo, los tiempos aqui determinados.

2) En el caso de haber agotado el procedimiento previsto en el apartado 1) sin arribar a una
conciliacion, la Comisién informara dicha circunstancia a las partes afectadas a la situacion

de conflicto.

3) Antes de llevar a cabo cualquier medida de accién directa que adopte cualquiera de la:
partes y atento a lo establecido en el encabezamiento de este articulo, se conviene que
previo y/o durante el conflicto , las partes acordaran el cumplimiento del servicio con una
: . guardia minima por cada planta y en el horario de atencién normal de la misma, para lo .
TN T cual se requerird la presencia del personal minimo indispensable (tres personas) para
atender al pablico en el cinc.uehta por ciento de las lineas de cada planta, fijandose un

minimo de 1 (una) linea en operacion por planta.- - ¥

-~

CAPITULO XI: BENEFICIOS EXISTENTES.-

e ———

il

ARTICULO 47 - BENEFICIOS EXISTENTES SUPERIORES AL CONVENIO: El

presente Convenio no podré afectar las condiciones mas favorables que tengan actualmente

I S
PR

los trabajadores en sus contratos individuales de trabajo.-

Ningtn trabajador podra percibir una remuneracion global inferior respecto de la que se
encuentre percibiendo a la fecha de entrar en vigencia el presente Convenio.-

[as diferencias de salarios que percibe el trabajador o que se concedan a partir de la firma
del presente Convenio sobre los sueldos o salarios establecidos en €I, seran mantenidos al
aplicarse la proxima convencion, salvo que hayan sido dadas a cuenta de la misma, y que

tal caracter se encuentre fehacientemente documentado. Lo expuesfo se rei\nerc

exclusivamente a “diferencias de salarios” y no a “mantener las diferencias enyre 1as

Y uqn \
categorias existentes”, quedando absorbidas aqucllas diferencia W‘Eﬁ%‘l‘@i& SRy
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Igualmente seran absorbidas hasta su concurrencia aquellas escalas salariales convenidas en

forma directa entre los talleres y el SMATA.-

ANEXO 1

SMATA y CATRAI pactan de comun acuerdo, que a partir de la firma de la presente
convencion, comienzan siete (7) dias para introducir correcciones de redaccion. Si ninguna
de las partes presentase correcciones en dicho plazo quedara automaticamente convalidada

la redaccién-original.-

MARIO ROLESRTO H.NNBFQUE
£ a0 Gengral AGjUO

et !
Consejo Uirgctive sacional
S.MIA.T.A.
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