En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de Junio de 2018,
se retnen los representantes de FAATRA., Sres. Anuncio Testani y José
Rodriguez, por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de
Mecéanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina
(S.M.A.T.A.), Sres. Ricardo Pignanelli, Mario Manrique, Ricardo De Simone,
Sergio Pignanelli, Gustavo Auteda y Héctor Chaparro, con la asistencia letrada
del Dr. Guillermo Moran, en adelante el “SMATA™, y ambas en conjunto
denominadas las partes, quienes luego de varias reunjones de negociacion,
acuerdan cuanto sigue:

1.1)  Desde el 1° de julio de 2018 se reconocerd y abonard el ANEXO
ESCALAS que firmado por las partes se considera parte integrante e
indivisible del presente:

1.2)  Sin perjuicio de lo expresado las partes dejan aclarado y acordado
expresamente que aquellas empresas y/o empleadores que hayan
otorgado durante el corriente afio 2018 a sus empleados
convencionados sumas a cuenta de futuros aumentos, superadoras (por
encima) de los acuerdos firmados entre SMATA y FAATRA, podrén
absorberlas de las aqui pactadas hasta su concurrencia:

1.3)  Las partes acuerdan que lo detallado en los puntos precedentes tendra
vigencia hasta el 30 de junio de 2019: dandose por concluidas las
negociaciones sobre escalas y salarios que se venian desarrollando.
Los incrementos acordados mantendran su plena vigencia no obstante
cualquier aumento o ajuste general que dispongan las autoridades con
caracter remunerativo 0 no remunerativo, o incrementos otorgados por
el Poder Ejecutivo Nacional, o por otra via, e incluyen y/o comprenden
los incrementos que surjan del indice de precios al consumidor, costo
de vida, o de cualquier otra naturaleza u origen, hasta la fecha de
finalizacion del presente acuerdo. En caso de que se produzcan graves
distorsiones o circunstancias de cardcter excepcional en el curso de la
economia nacional, las partes se autoconvocaran a los fines de analizar
los hechos y las circunstancias:

1.4)  Si eventualmente se dispusiera por Decreto, Ley, o cualquier otra
disposicién, incremento y/o mejora y/o beneficio alguno, sean éstos
sumas fijas o porcentuales, remunerativas o no, los mismos s '
absorbidos y/o compensados hasta su concurrencia por los incre
aqui acordados;

1.5)  Atento el acuerdo arribado, las partes se comprometen a manfener un
clima de paz social y a respetar una actitud de colaboracion y esfuerzo
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en miras a lograr el cumplimiento de los objetivos de los empleador’éﬁiw‘

de produccién y entregas en tiempo y forma. Conts®

1.6) Finalmente las partes acuerdan que los aumentos acordados en los
supuestos de emprendimientos mineros, petroleros y otros complementarios
en origen (en el propio lugar donde se desarrolla la activid pri
Provincia de San Juan, entrard en vigencia a partir del si




notificacién de |a homologacisn Por parte de la Autoridad
Administrativa.-

En prueba de conformidad, se firman ¢inco (5) ejemplares de un mismo tenor ya
un solo efecto, para ser presentados ante e] Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, a los efectos de su homologacion.

No siendo para mas, se da por terminada la reunicn en la fecha indicada g] Inicio
- - .del presente.

PorFAATRA.
%

Por SM.A.T.A

ANRIQUE
Adjunto




Sindicato de Meciinicos y Afines del Transporte Automotor de la Rep. Argentina

Personeria Gremual N85, Fxtendida por Resolucion NY10/36 D N.T. a tado el Territorio de ln Repiblica Argenting (Afiliudon la C.G.T . F1LATIM yELTIM,)

Av. Helgrano 665 - Tel (011) 4340-7400 - Capital Federal
d Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88
SMA.TA. - FAAT.RA. - VIGENCIA 01/07/2018 AL 30/06/2019
Articulo 34°
01/03/2018
AL 01/07/2018 01/11/2018 01/03/2019
30/06/2018
Oficial Inspector $118.12 $133.48 $ 140.56 $ 147.65
Oficial de Primera $110.71 $125.10 $131.735 $138.39
Oficial $106.23 $120.04 $ 12642 $132.79
Medio Oficial $101.35 $114.53 $120.61 $126.69
Personal Pedn $90.90 $102.71 $108.17 $113.62
Jornalizado -
VilGEss STk Aprendices Avudantes
Alos 16 y 17 ailos $80.11 $90.52 $95.33 $100.13
Alos 18 v 19 aiios $ 82.86 $93 63 S 9861 $ 103.58
Engrasadores-Operarios Ayudantes-
Lavadores Limpiadores y Expendedores de $ 100.03 $113.04 $119.04 $125.04
Combustible
Auxiliar de Primera $22,133.17 $25,01048 $26,33847 $ 27.666.46
Auxiliar de Segunda $20,289.58 $22927.22 $24.144.60 $ 2536197
Auxiliar de Tercera $19,170.33 $21,662.47 $22812.69 $ 2396291
Auxiliar de Cuarta $17,331.06 $19,584.10 $20,623.96 $21.663.82
Personal Choferes $ 19,363.65 $21,880.92 $23.042.74 $ 24.204.56
Mensualizade Maestranza $17.39538 $19.656 78 $ 20,700.50 $21.744.22
Valores $/mes .
Menores de hasta 16 afios $ 14,868.00 $ 16,800 .84 $17.692.92 ﬂS.SSS.UO
Menores de 17 hasta 18 afios $15356.16 $17,352.46 $18.273.83 $19.195.20 )
Personal a su_cldo (':c'lll'lisi(')n ylo $17.331.06 $19.584.10 $20.623.96
bonificacion
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Aios % Afios Yo Afins % Abos % Afios %%
1 3 6 8 1 13 16 165 21 19
2 4 7 9 12 14 1 v 22 9.5
3 5 8 10 13 £ 18 17.5 23 20
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Todo el personal con una antigiiedad mininia de (1) afio en ¢f estableciniento que mo registre may de sicte (7) innsistenciay dentro del nao_ﬂilhnm.wn_._-um!. al somento de salir de

T

vacuciones; gozari de siete (7) diss de licencla extraordinaria por asiduidad, con gace de huberes, ts que serd agregada afos &lnaun por vicaclones anuales correspondiere.
AT ) &

Articalp N* 20 : 8,33 boras por mes de jornal de la categorin, mis 12 untigliedod. & 5ol
5

Se pega integramente con Ia segunda quincena de cada mes, 1

- SML

¢} v ) Fallecimicnto de chnyuge, hijos y padres, 50 horus de 1a cutegoria de Oficial Inspector
g} Fallecimiento de her y padres politicos, 30 horas de la categoria Oficlal Inspector

Persong! que utilice idiomas extounjeros, 10 horas del jornal o sueldo de su categoria por mes

Personal con titulo del CONET o equivalente, 10 % del salario que percibe el trabajador por mes i
¥iaticos por trasiade: For comida pars realizar 1areds fuers del establecimiento: hastu 3 (cinco) hy. de In cutegaria de Uticial Inspecior: Fuers del rudio de 40 km.:
¢l 30% sobre sus haberes (Articulo 31%

Coeficiente Zonal (Region Patugbnics) adiciomal del 20% sobre fas remuncraciones establecidus en of presente convenio,

el salario mensual




