ACTA DE ACUERDO PARITARIA

Entre la Empresa SERVICIOS MOVILES S.A., con sede en la calle
Céspedes 3823, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este
acto por los Senores responsables cuyo Nombres, Apellidos, documentos,
cargos, y firmas se detallan al pie, por una parte, y el SMATA (Sindicato
de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica
Argentina), con domicilio legal en Av. Belgrano 665 de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, representado en este acto por los Senores
responsables, cuyos Nombres, Apellidos, documentos, cargos y firmas se
detallan al pie, por la otra parte, de comun y pleno acuerdo convienen:---

En el marco de las negociaciones salariales a que estan abocadas, y de
comun acuerdo convienen otorgar a todo el personal comprendido en el
CCT 739/05 E, un incremento salarial que surgira de lo pactado a
continuacion:

1.- Sobre la remuneracion basica vigente al 31 de Diciembre del 2012, a
partir del 1° de Enero de 2013, se incrementaran los salarios basicos en
un 7%. Asi mismo, se otorgara, por uUnica vez, con caracter no
remunerativo, la suma de Pesos $ 210.-( Doscientos Diez), los mismos se
haran efectivos en tres pagos mensuales consecutivos, de Pesos: $
70,00.-(Setenta.-), cada una, con los haberes de los meses de Enero,
Febrero, y Marzo de 2013, conforme queda expresado en ESCALA 1:------
2- Las partes reconocen a la Puntualidad y la Asistencia como un factor
fundamental tendiente a la eficiente prestacion del servicio objeto de la
actividad, fijando a partir del 01/01/2013, wun incremento para el
valor del Adicional por Puntualidad y Presentismo, conforme a las
diferentes categorias del escalaféon vigente, y de acuerdo con lo indicado A
en las Escalas 1 y 2 respectivamente, y que se reglamenta en el Anexo N° s
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1 que forman parte del presente acuerdo------------===--ccoocmmmmm . 5—‘;03 o
3.- Sobre los valores de productividad vigentes hasta el 31/12/2012, a f}}i’\j@_j
partir del 01/01/2013 se fijan los siguientes incrementos: 5T
Servicio de Calle $ 5,00.- por servicio.- ff
Autopista $ 2,50 .- por servicio.- S
Repuestera $ 5,00.- por servicio.- c

También se incorpora en este rubro la Puesta en marcha con Camion,
que es aquel servicio asignado como Remolque y se lo pone en marcha
en el lugar, con excepcion de trabajos de gomeria o bateria, para el que
se fija un valor de $ 7,00 por servicio efectivamente realizado.--------------
4- Con el proposito de normalizar definitivamente las erroneas
interpretaciones incurridas tal surge de la redaccion del Art. 29,
Adicional por Antigtiedad del CCT 739/05, las partes acuerdan, a partir

del 06/01/2013, iniciar negociaciones para fijar una nueva escala a&“_{?
este rubro, que pasara a integrarse al presente acuerdo. RO seq‘egz:; '
5- Se acuerda por Unica vez, el pago de una suma de $ 1.050,00:en8 s
misma tendra caracter de no remunerativa, y se hara efectiva gn tres
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6- Los firmantes se comprometen a
mantener la paz laboral, como asi mismo, en caso de otorgarse
incrementos, o suplementos extraordinarios, por disposiciones
nacionales, los mismos seran absorbidos hasta su concurrencia con las
sumas acordadas. --=--------ceoeeeem
Las partes suscriben el presente acuerdo, previa lectura y ratificacion, en
cuatro ejemplares de un mismo tenor en la Ciudad Autonoma de Buenos

prestar mutua colaboraciéon y a

Aires a los 18 dias del mes de Diciembre 2012 oL

POR SERVICIOS MOVILES

APELLIDO NOMBRE DNI CARGO
Benigno Guido 11.316.675 Presidente P
//
Carabajal Juan Carlos 8.788.731 Director \_|
Operativo
POR SMATA
APELLIDO | NOMBRE DNI CARGO FIRMA ,
Pignanelli Ricardo 10.872.297 Secretario
General
Moran Gustavo 12.349.768 Secretario
Gremial . /
Desimone Ricardo 11.460.260 Consejo Directivo ,
Nacional
Farias Sergio Daniel 23.541.073 Delegado
Cardozo Mauro Gonzalo 26.338.082 Delegado
()
Guerra Juan  Carlos 18.367.047 Delegado s
Cepeda Alberto Fabian 21.605.235 Delegado
Rocaniere Juan Rodolfo 13.492.367 Delegado
Lépez Gustavo José 16.823.945 Delegado
L




SERVICIOS MOVILES S.A.

Escala Salarial vigente durante los meses de

EXPRESADA EN PESOS

]

Enero-Febrero-Marzo 2013 .

ESCALA 1

CATEGORIA e o TOTAL BRUTO
MECAN. AUXILIO - ESPECIAL /1A 5.302,52 5.673,70 1.100,00 70,00 6.773,70
MECANICO DE AUXILIO 5.133,75 5.493,12 1.100,00 70,00 6.593,12
MECANICO DE AUXILIO INICIAL 4.646,11 4.971,33 1.100,00 70,00 6.071,33
MECANICO DE TALLER ESPECIALISTA 5.208,77 5.573,38 800,00 70,00 1.500,00 6.373,38
MECANICO DE TALLER 5.133,75 5.493,12 800,00 70,00 ‘ 1.200,00 6.293,12
MECANICO DE TALLER INICIAL 4.646,11 4.971,33 800,00 70,00 800,00 5.771,33
ADMINISTRATIVO SENIOR 5.302,55 5.673,73 1.100,00 70,00 6.773,73
ADMINISTRATIVO CAT. A 5.115,00 5.473,05 800,00 70,00 6.273,05
ADMINISTRATIVO CAT. B INICIAL S/1 ANO 4.739,89 5.071,68 800,00 70,00 5.871,68
COOR. RECEPT Y DISTRIB. 5.115,00 5.473,05 800,00 70,00 6.273,05
RECEPCION SERVICIO 4.833,66 5.172,02 800,00 70,00 5.972,02
MAESTRANZA CAT. ASERENOS 4.927,44 5.272,36 800,00 70,00 6.072,36
MAESTRANZA CAT. B CADETES 4.646,11 4.971,33 800,00 70,00 5.771,33
Produccién por servicio

Puesta con camion (sacado en el lugar, Exepto: Gomeria y Carga Bat.) $ 7,00

Servicio de calle $5,00

Autopista $2,50

Repuesteras $5,00

Repuesteras 10% : por venta de cable, embrague, acelerador,

correas.
Repuesteras $ 20.-: por venta baterias.

PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD SUJETO A REGLAMENTACION
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SERVICIOS MOVILES S.A. ESCALA 2
Escala Salarial vigente durante los meses de
EXPRESADA EN PESOS Abril-Mayo-Junio 2013
CATEGORIA VIGENTE nors TOTAL BRUTO
MECAN. AUXILIO - ESPECIAL /1A 5.673,70 1.100,00 350,00 6.773,70
MECANICO DE AUXILIO 5.493,12 1.100,00 350,00 6.593,12
MECANICO DE AUXILIO INICIAL 4.971,33 1.100,00 350,00 6.071,33
MECANICO DE TALLER ESPECIALISTA 5.573,38 800,00 350,00 1.500,00 6.373,38
MECANICO DE TALLER 5.493,12 800,00 350,00 1.200,00 6.293,12
MECANICO DE TALLER INICIAL 4.971,33 800,00 350,00 800,00 5.771,33
ADMINISTRATIVO SENIOR 5.673,73 1.100,00 350,00 6.773,73
ADMINISTRATIVO CAT. A 5.473,05 800,00 350,00 6.273,05
ADMINISTRATIVO CAT. B INICIAL S/1 ANO 5.071,68 800,00 350,00 5.871,68
COOR. RECEPT Y DISTRIB. 5.473,05 800,00 350,00 6.273,05
RECEPCION SERVICIO 5.172,02 800,00 350,00 5.972,02
MAESTRANZA CAT. ASERENOS 5.272,36 800,00 350,00 6.072,36
MAESTRANZA CAT. B CADETES 4.971,33 800,00 350,00 5.771,33
Produccidén por servicio
Puesta con camién (sacado en el lugar, Exepto: Gomeria y Carga Bat.) $ 7,00
Servicio de calle $5,00
Autopista $2,50
Repuesteras $ 5,00

Repuesteras 10% : por venta de cable, embrague, acelerador,
correas.

Repuesteras $ 20.-: por venta baterias.

PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD SUJETO A REGLAMENTACION




ANEXO N° 1

PREMIO POR ASISTENCIA PERFECTA Y PUNTUALIDAD

Las partes identifican a la puntualidad y a la asistencia como un factor
fundamental tendiente a la eficiente prestacion del servicio objeto de la
actividad que por el presente se regula. En tal sentido, se establece:

1-  Que los trabajadores que no incurrieran en inasistencias, ni
tardanzas dentro de cada periodo mensual, que tuvieren asistencia y
puntualidad perfecta, sin ausencias injustificadas y sin ingreso tardio
(legada tarde) o egreso prematuro al horario de labor asignado,
percibiran un adicional correspondiente a su categoria de revista, de
acuerdo a lo indicado en planillas Escala 1 y 2 del presente, en todos los
casos para jornadas completas de acuerdo a los moédulos vigentes,
aplicados por la Empresa.

2- Unicamente se consideraran como eximentes justificativas de
ausencia a estos efectos, las producidas como consecuencia del goce de
las vacaciones anuales ordinarias, de las licencias contempladas en el
articulo 158 de la L.C.T. y las previstas en el Convenio Colectivo de
Trabajo 739/05 E, y las ocasionadas por enfermedades profesionales
denunciadas ante ART.

3- Cada falta de cumplimiento con las obligaciones de Asistencia y/o
puntualidad, por parte del Trabajador dara lugar a la pérdida
proporcional de un veinticinco por ciento del beneficio correspondiente al
mes en que se incurra en la falta. Los porcentajes se acumularan, hasta
que cumplida la cuarta infraccion dentro del mes dara lugar a la perdida
de la totalidad de la percepcion.

4- Las divergencias que pudieran suscitarse respecto de la aplicacion del
presente seran resueltas por una Comisién
por 3 integrantes de cada parte.
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