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VISTO el Expediente N® 1.385.331/10 del Registro del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la
Ley N® 20.744 (t.o. 1978) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacion del Convenio Colective de Trabajo
suscripto entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE
VERIFICADORES DE AUTOMOTORES, obrante a fojas 43/56 de autos, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que al respecto es dable destacar que el Convenio Colectivo de
Trabajo traido a estudio renueva a su antecesor N° 455/06, suscripto oportunamente
por las mismas partes.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la
representatividad del sector empresario signatario y de la parte sindical firmante,
emergente de su personeria gremial,

Que en funcion de los establecido en el articulo 20 respecto al perfodo
de otorgamiento de las vacaciones, cabe hacer saber a las partes que la
homologacion del convenio sub examing, en ningln caso, exime a los empleadores
de solicitar previamente ante la autoridad laboral la autorizacion administrativa que
corresponda peticionar conforme a la legislacion vigente. '

Que por otra parte, de la lectura del articulo 24 y de las escalas
salariales acompafiadas a fojas 56 surge que se ha pactado el pago de sumas no
remunerativas. ' '

Que en tal sentido, debe tenerse presente que la atribuciéon de caracter
no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los

trabajadores es, en principio, de origen legal y de aplicacién restrictiva,
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Correlativamente la atribucion auténoma de tal caracter es excepcional y, salvo en
supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria.

Que en funcién de ello, se indica gue en eventuales futuros acuerdos
las partes deberan establecer el modo y plazo en que dichas sumas cambiaran tal
caracter.

Que por otra parte, respecto a lo establecido en el articulo 28 del
convenio de marras, corresponde hacer saber a las partes que la homologacién que
por el presente se dispone no obsta la aplicacién de pleno derecho de lo previsto en
el articulo 45 de la Ley N° 23.551.

Que la Asesoria Legal de la Direccidbn Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N°® 14.250 (t.o. 2004).

Que las partes han acreditado la representacion invocada ante esta
Cartera de Estado y ratificaron en todos sus términos el mentado Convenio Colectivo
de Trabajo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una ello, se procedera a remitir a la Direccion de Regulaciones del
Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el pertinente Proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resclver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/93.

Por ello,

— LA SECRETARIA DE TRABAJO

0. FTT—i RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo suscripto
entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
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AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE
VERIFICADORES DE AUTOMOTORES, obrante a fojas 43/56 del Expediente N°
1.385.331/10, conforme a lo dispuesto en la Ley N°® 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccién de Negociacién Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion
registre el presente Convenio Colectivo de Trabajo, obrante a fojas 43/56 del
Expediente N 1.385.331/10.
ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusién.
ARTICULO 4°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el
Proyecto de Base Promedio y Tope !n&emnizatorio, de las escalas salariales que por
este acto se homologan, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N”
20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
ARTICULO 5°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter
gratuito del Convenio Colectivo de Trabajo homologado y/o de esta Resolucion, las
partes deberan proceder conforme a lo establecido en el articulo 5 de Ia Ley N°
14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 6°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro

Oficial y archivese.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SMATA - CAVEA

PARTES INTERVINIENTES: El Sindicato de mecanicos y Afines del transporte Automotor d 5/
la Republica Argentina, en adelante el SMATA, con domicilio legal en la Avda. Belgrano 66

Capital Federal representada por los siguientes miembros paritarios: Mario Manrigue, Rlcar
Pignanelli, Gustavo Moran, Héctor Paredes, Ricardo De Simone, Jorge Sanchez, Salvador
Espdsito, Carlos Moreno, Domingo Yanuzzi, José Segui, Claudio Lissalt, Oscar Romero, Césa -'
Trapote, Juan Potaluppi, Hector Cattaneo, Miguel Sacanelles y Sergio Arista y la Camar
Argentina Verificadora de Automotores, con domicilio legal en la calle Reconquista 661, piso 27, _J
en adelante CAVEA, representada por su Presidente Horacio A, Marcucci, por su
vicepresidente Martin Serrang, y por los siguientes miembros paritarics: Guillermo Fernandez
Boan, Oscar Pérez, Andres Maestra y Leonarde Sclafani.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Euenos Aires, 17 de mayo de 2010.-

dependiente de las Concesionarias de servicios de Verificacidn Tecnica de Vehiculos en tedo
el territorio de la Replblica Argentina. Las relaciones con SACTA se regiran por lo que se

ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES A QUE SE REFIERE: Persanal \T g
éyj (il
convenga con esa empresa hasta el 31 de diciembre de 2010.

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS: 1.000 trabajadores P ¥
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ZONA DE APLICACION: Todas aquellas Empresas que tengan por actividad principal la de ser'—
concesionarias del servicio de Verificacion Técnica Vehicular, en todo el territorio de la—
Repuklica Argentina. ;’

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES. s

S

Articulo 1: PARTES SIGNATARIAS: Intervienen en esta Convencidn Colectiva de Trabajo, & ‘“, -

por una parte, el Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica_- / H
Argentina, en adelante el SMATA y, por la otra, la Camara Argentina Verificadora de il T
Automotores, en adelante CAVEA. :%/é
Articulo 2: VIGENCIA: Del 1 de Julio de 2010 hasta el 31 de Diciembre de 2013 pW
condiciones generales y hasta el 30 de Junio de 2011 para condiciones salariales. F

ol i

Articulo 3: RECONOCIMIENTO REPRESENTATIVO MUTUO: Las partes, de acuerdo a las
respectivas personerias de gue se hallan investidas, se reconocen reciprocamente como las
unicas representativas de los trabajadores y de los empleadeores indicados en el articulo 1 de la { {1k, /
prasente y como peartenecientes a |las actividades detalladas en el articulo 9 de este convenio |7 7Y
colectivo de trabajo. /
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Ante la instalacion de nuevos establecimientos, los Concesionarios reconoceran al S.MA T A
como la dnica entidad representativa de los trabsjadores que se encuadren en el presente
convenio,

Articulo 4: EXCLUSION DE DISPOSICIONES DE OTROS CONVENIOS: El presente — //
convenio responde a la necesidad de regular las relaciones de trabajo que se desarrcllan en el
,]/”\ ambito descripto en el Capitulo |l v en atencion a las particulares caracteristicas del mismo. Por
ello, guedan excluidas de esta convencion toda disposicion o beneficios emergentes de |
cualguier otro convenio, inclusive de aquellos que tenga celebrados o celebre en el futuro el |
| SM.AT.A. para otras actividades o con ofras Camaras Empresarias,

las empresas y su personal o con sus representantes, gque no se cmntemplef‘rﬁn el
presente convenio colectivo o en los acuerdos que en el futuro celebren el SMATA vy las
[DBERTO MANFRWResas, seran regidas supletoriamente por las leyes, decretos y disposicionas wg.gntes
srerdio Gorrsobre la materia. T N |
L ) ﬁ \ |
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/ Articulo 5: REMISION A LEYES GENERALES: Las condiciones de trabajo y relaciones-entre




CAPITULO ll: AMBITO DE APLICACION.

Articulo 6: AMBITO TERRITORIAL: Todo el territorio de la Republica Argentina, para aquellas
empresas o establecimientos que tengan por actividad principal ser concesionarias nacionales,
provinciales, o comunales, de servicios de Verificacion Técnica Vehicular ya sea de vehiculos
particulares como asi de transporte no interjurisdiccional.

Articulo 7: ACTIVIDADES COMPRENDIDAS: Sin que ello signifique excluir actividades no
enunciadas, las comprendidas son todas aguellas gue se realicen en las Flantas fijas y moviles
gue tengan actualmente o en el futuro, cada una de las concesionarias.

Articulo 8: TAREAS COMPRENDIDAS: En general, se comprenden todas las tareas de'&
verificacion técnica de vehiculos, que se lleven a cabo en las plantas emplazadas para tal
servicio. A titulo ejemplificativa, se indican: la verificacién de la identificacién del vehiculo,
entrega de turnos e infarmes de inspeccion; alineacion de ruedas directrices, luces, bacinas, "
limpiaparabrisas, comprobacion del sistema de frenos, control del mecanismo de direccion, |
verificacion visual de la parte inferior del vehiculo, verificacién del acondicionamiento interior del
vehiculo, control de la emision de los gases de escape, verificacion del buen estado del
silenciador del vehicule, nivel de ruido producido por el equipo silenciador, control del estado
general del sistema de suspension, etc.

Articulo 9: PERSOMAL COMPRENDIDO: Quedan comprendidos dentro de la presente
convencion, todos los trabajadores que, remunerados a sueldo ¢ jornal, se desempefien en Jos</\
establecimientos pertenacientes a la actividad. A los efectos del presente convenio y con base

2 |
en la Ley 23 451 de aprobacion del Convenio 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo k Uﬂ L g

Trabajadores con Responsabilidades Familiares, las pares convienen tener en cuenta el
ingreso de personal femenino para trabajos administratives, manuales o de linea,

Asimismo se contemplara el ingreso de personas con capacidades diferentes.

En ambos casos se aplicara en un todo el contenido de este Convenio Colectivo de Trabajo. —

{D.IT.) sobre lgualdad de Oportunidades, Trato entre los Trabajadores — Trabajadoras vy /'

Articulo 10: PERSONAL EXCLUIDO: Cueda exceptuado de la aplicacion del presente
canvenio, el personal que ocupe alguno de los puestos que se especifican a continuacion: jefes

de plantas y supervisores, secretaria del Jefe de Flanta y el responsable y/o encargado de
area administrativa y de sistemas de cada una de ellas.

CAPITULO Ill: FUNCIONES.
Articulo 11: AGRUPAMIENTO: Quedan comprendidos en este convenio los operarios que

realicen las tareas indicadas en los articulos B y 9 de este convenio colectivo de trabajo, de
acuerdo a sus conocimientos de los sistemas tecnicos a utilizar y el personal administrativo,

con excepcidn de los excluidos expresamente en el articulo 10 de este convenio L5

Articulo 12: FUNCIONES Y CLASIFICACIONES: Las tareas del personal comprendido en r.
esta convencion, seran las propias de |las siguientes categorias y estaran comprendidas dentro
de las pautas enunciadas en el articulo 13 de este convenio:

MECANICO APRENDIZ): Estarad encuadrado en esta categoria todo aguel personal gue
desempefie funciones que no necesiten de una preparacion técnica previa, a saber: limpieza _
de edificios (interna y externa), mantenimiento de parques y jardines atencién del servicio de™
cafeteria y toda otra tarea afin a las enunciadas. Tambien estara encuadrado en esta categoria |
todo el personal dependiente de las Empresas que desempefie tareas de sereno, tanto en |
forma diurna como nocturna, entendiéndose por tales las que incumben al cuidado de los '
establecimientos, sin portacién de armas. También estara comprendido todo aquel gue realice
tareas administrativas generales basicas de planta, preparar y entregar los resultados de los
informes, atencién M rrg sistencia al cliente, revision de defectos menaores (luces, bocinas, etc.),

Categoria 1) (MAESTRANZA |/ SERENO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO / AUXILIAR : f ({f’
i
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cion, entrega de turnos, realizacion de tramites, tareas generales de | ./,

aehtd W wandiElivo de docu o :
1 eiado enzr@ficina gue no involycren manejo de fondos, etc. g o
?:In. |:.l.wr| Nﬂsﬂ{-‘mhlsmn sera er‘%fuadr en esia categoria todo aguel personal que se incorpore & la 1 i iy
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ultimos casos la duracion del encuadre en esta categoria no sera mayor a seis (B) meses a
contarse desde el ingreso del trabajador. Una vez superado este plazo maximo dicho personal
debera sera encuadrado dentro de |la categoria "2"

Categoria 2) (AUXILIAR MECANICO): Es todo aguel operario que, con conocimientos
técnicos, desarrolla algunas de las tareas enunciadas en el articulo 8 de este convenio,
trabajando bajo la supervision técnica del Inspector Mecanico. El trabajador encuadrado en<
esta categoria deberd ser capacitado por la Empresa, la que dispondra la rotacion en las =\
diferentes tareas, a efectos de cumplir con lo enunciado en el articulo 13 de esta convencién | ||
colectiva. 0.t Y

Categoria 3) ADMINISTRATIVO “C"): Es todo aguel empleado que desempena tareas /:‘1 ! 1"1/1’
administrativas, a titulo de ejemplo: facturacion, cobranzas, control de documentacion, [/ [/
operacion de computadoras, manejo de caja diaria, realizacion de trémites bancarios y/o ante

Organismos oficiales, elaboracidn de listados, informes y resumenes estadisticos. Archivo de
documentacion y toda otra tarea propia de la administracién de la planta, con excepcidn del |

personal indicado en el articulo 10 del presente convenio. Desarmrclla sus funciones bajo la '
supervision del responsable y/o encargado del area administrativa de la Planta verificadora ylo ,

del Jefe de la Planta Verificadora yio el empleado categoria “5" (Administrativo "A) J

Categoria 4 (Administrative “B"): Es todo aquel empleado que desempefia operaciones de |

nivel administrative, en concasiones de verificacién técnica vehicular en las cuales se realicen -,/

todas las tareas de administracion de padrones para renovacion de habilitaciones o licencias n ]|
de taxis y/o remises, debiendo asesorar técnica y practicamente a empleados de Categorias 3 —_ ,r, h( uj
y 1 (Administrativo C y Auxiliar Administrativa) lj J

Categoria § (Administrativo “A”). Es todo aquel empleado de amplia experiencia que
desempena operaciones de elevado nivel administrative, con alto nivel de independencia, en
concesiones de verificacion técnica vehicular en las cuales se realicen todas las tareas de
administracion de padrones para renovacion de habilitaciones o licencias de taxis y/o remises;
debiendo asesorar técnica y practicamente a empleados de Categorias 3, 4 y 1 (Administrativo
B, Administrativo C y Auxiliar Administrativo) —

Categoria 6) (INSPECTOR MECANICD): Es todo aquel operario que, poseyendo
conocimientos técnicos superiores y/o mediante la capacitacién brindada por
Empresa, desarrolla las tareas enumeradas en el articulo 8 de este convenio, trabajando con
iniciativa propia y bajo la supervision del Supervisor o del Jefe de Planta. También debera ser
apto para capacitar a los empleados o postulantes a las categorias "1" y "2", aprendices,
becarios y/o pasantes que se encuentran desarrollando su prestacion laboral, capacitacian,
etc., en las plantas verificadoras. Ademas, deberd reemplazar a los empleados de las
categorias "1" y “2", en ausencia de estos o cuando a sélo juicio del Supervisar o Jefe de Planta
asl lo requieran las necesidades del servicio.

Categoria 7 (INSPECTOR MECANICO INSTRUCTOR). Es todo aquel empleado que
desempefia las tareas indicadas para las categorias anteriores. Adicionalmente tendra la
aptitud para capacitar y suplantar al personal incluido o postulado para las categorias
anteriores. Debera tener la capacidad de reemplazar en caso de ausencia o licencia a los | |
“Supervisores” yfo “"Jefes de Planta" debiendo para ello tener autorizacion previa del |
concedente o la autoridad que éste designe para firmar los certificados de inspeccion y/o toda
otra documentacién inherente a la inspeccitn técnica.” o

Articulo 13: ACTIVIDADES COMPRENDIDAS: Por las condiciones de servicio puiblico no
interrumpible de las ACTIVIDADES COMPRENDIDAS en el presente convenio, los operarios
de las plantas fijas y maoviles prestaran colaboracion integral en todas las tareas, funciones y
actividades necesarias para mantener el ritmo normal de atencion a los usuarios, va sea que
aque!las estén enufﬁé\'adas o no en la descripcidn de sus respe::ﬁvas categorias laborales, y

i ﬁ‘*"“ﬁﬁlmulc 14: ASIEI"A ON DE TAREAS: Cuando, por razones de necesidad y operatividad,
fj A debleran ade?uars #s roles of reasignarse, aln dentro de una misma jornada, |as tareas de .
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una planta, el empleador podra asignar a cada trabajador ofras tareas dentro de la misma,
siempre dentro de las pautas previstas en este convenio y en la legislacion vigente.

Articulo 15: COBERTURA DE SUPLENCIAS: La ausencia temporaria de unc o mas
operarios, sera cubierta por cualquiera de los empleados de la Empresa, dentro del marco de
capacitacion de los mismas, de conformidad con las pautas de la legislacion vigente y el horario
normal y hakitual de los mismos,

Articulo 16: RELEVOS EN CATEGORIAS SUPERIORES: Todo el personal clasificado podra
reemplazar a otro de categoria superior en forma provisoria ¥ en caracter de aprendizaje por un
plazo no mayor a (90) dias continuos o alternados, percibiende a tal fin el jornal de la categoria
que reviste. Luego de cumplido este periodo podra reemplazar en tareas especialmente
determinadas en una categoria superior y percibira el jornal inicial que corresponda a dicha
categoria, a partir de la primera jornada normal de trabajo de efectuado el relevo y solamente ||
por el tiempo que dure el mismo. Si dicho releve cumpliera noventa (90) dias continuos o L~
alternados durante la vigencia del presente Convenio, automaticamente gueda incorporado a la |

categoria de dicho relevo. Este periodo se eleva a ciento veinte (120) en el caso de aprendices, t /

ayudantes y cadetes.

|
Articulo 17: LAS VACANTES EN CATEGORIAS SUPERIORES: Seran cubiertas Ll
preferentemente por aquellos de categoria inmediata inferior, con mayor capacidad vy i/
antigiiedad en ellas que demuestren poseer los conocimientos necesarios y foja de servicios 4 ' f"j. Rl)
adecuada, Si el candidato indicado para ascender no reuniera las condiciones requeridas, la ™~ } A
vacante sera ocupada preferentemente por el trabajador que le siga en el orden inmediato de
capacidad, antigliedad, foja de servicio o por personal que se incorpare a tal fin,

Articulo 18: RELEVOS DE CATEGORIAS INFERIORES: Ningln trabajador podra ser .
destinado a realizar trabsjos que le signifiquen una disminucién permanente de categoria e , A
importen un menoscabo moral. S M‘g £
Si ocasionalmente o cuando hubiera tareas continuas en su categoria tuviese que realizar

tareas inherentes a una categoria inferior a la que pertenece, no podra sufrir modificaciones en ;L""—’
su categoria y en sus haberes.

El personal que tenga que desarroliar tareas que demanden un mayor esfuerzo fisico que el /
habitual, contara con la cooperacién de personal adecuado.

CAPITULO IV: MODALIDADES DE TRAEAJO.

ARTICULO 19: JORNADA DE TRABAJO: En todo el ambito de aplicacién de la presente Loy o
convencion, la jomada de trabajo se regira por las disposiciones de la Ley 11.544 y sus ,;jF',}' M|
modificatarias, en especial lo previstoen el art. 198 dela LCT. VAR
Se establece una jormada semanal promedio de cuarenta y cinco (45) horas, que sera | .

distribuida por el empleador de conformidad a |as necesidades de organizacién del trabajo que
asi lo requieran. A !
Los horarios de trabajo seran asignados por Las Concesionarias, de acuerdo a las necesidades ¥i
de prestacion del servicio y/o a |a organizacion del trabajo.

CAPITULO V: LICENCIAS.

Articulo 20: VACACIONES: Las vacacicnes anuales se gozaran, liquidaran y comunicaran d
gcuerdo a las disposiciones legales vigentes. Con acuerdo de cada trabajador con su
empleador, se podran desdoblar, garantizando que un periodo de 14 (dias) sea otorgado entre
el 1° de Diciembre y el 31 de Marzo de cada afio, y los dias que excedan de 14 dias se
gozaran durante cualquier época del afio. Abonandose al inicio la Asignacién Vacacional.

La asignacion vacacional de 130 (ciento treinta) horas del salario se mantendra en dicho valof
para los trabajadores-que cuenten con menos de dos (2) afios de antigliedad y se incrementara
a_160 (ciento cincuenta) horas para los trabajadores que cuenten con dos (2) o mas afos de
uhﬂ“‘“&iﬁtlguedad A partir del e las vacaciones comespondientes al periodo 2010, a los
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correspondientes al periodo 2012, a los trabajadores con cinco (5) o mas afios de antiglledad
les correspondera una asignacion vacacional equivalente a un (1) mes del salario basico de su
categoria. Las precedentes asignaciones vacacionales no seran acumulativas.

VACACIONES PERIODO 2010 / 2011

Antigiiedad 0 a1 aiios 2ad4aios 5 o mas aiios

Asignacion 130 Horas 175 Horas 175 Horas
_VACACIONES PERIODO 2012 EN ADELANTE

Antigiiedad 0a1afos 2 a4 afos 5 o mas afios

Asignacién 130 Horas 175 Horas 1 Sueldo Basico

{
Articulo 21: DIA DEL TRABAJADCR MECANICO: El dia 24 de Febrero de cada afio, se ',-“# [ /b
. 2 g . - ¥ O id NI
celebra el "Dia del Trabajador Mecanico". A todos los fines el mismo tendra los alcances del (// | g
feriado nacional. i

Articulo 22: FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES: En materia de feriados nacionales y dias "., v
no laborables, se aplicara lo dispueste por la legislacion vigente. n
Las Concesionarias ctorgaran asuefo pago a su personal, los dias 24 y 31 de diciembre de
cada afo. —

Articulo 23: LICENCIAS ESPECIALES: Las partes acuerdan adherir a la LC.T., con = ]
referencia al capitulo de licencias especiales, asi como también se dara cumplimiento a las ! e g
licencias especiales previstas en |a legislacidn vigente.

En forma complementaria, se incluye: (
- El goce de cinco (35) dias de licencia pagos por afio calendario, por enfermedad grave ylo ~— %
internacion de familiar directo declarado a cargo del trabajador v que conviva con este, siempre™  ©

y cuando no hubiera quien pudiere atender al enfermo en la emergencia. En estos casos, el / ”'ﬂfj ;
trabajador debera facilitar los medios para que Las Concesionarias efectien las verificaciones— f
pertinentes que justifiquen el otorgamiento de la citada licencia. \
- El goce de hasta dos dias pagos por afio cuando el personal concurra a donar sangre, ya sea _
como dador voluntario o inscripto como tal, debiendo presentar la correspondiente cerificacid
En casos extracrdinarios, |la empresa podra extender esta licencia.

- Las Concesionarias abonaran al personal la remuneracién correspondiente, cuando deba
concurrir en horas de trabajo y con conocimiento previo del empleador, al Ministerio de Trabajo, \ !
Subsecretaria de Trabajo de la Provincia, Salud Puablica, Tribunales Judiciales, Policia u otros [
Organismos oficiales. Serd requisito para este pago acreditar fehacientemente la ’ s
comparecencia y el tiempo de |a gestion. = ¥
- Licencia por Mudanza: La empresa otorgara 1 (un) dia de permiso page al personal que deba Al oA
mudarse de vivienda, con excepcién de aquellos gue vivan en hotel o pension.

CAPITULO VI: REMUNERACIONES Y OTROS BENEFICIOS.

Articulo 24: REMUNERACIONES: Las partes convienen gue las remuneraciongs para caga
categoria de trabajadores se regiran de acuerdo a lo establecido en el siguiente cuadro: .

ABRIL A JUNIO 2010 JULID A SEPTIEMERE 2010 OCTURRE A D Cl
CATEGORIA : ' : s
BASICO | NOREMUN | TOTAL | BASICO| NOREMUN| "(iA% |Basico | NoRremun | TORAL

J\ 1 1612 (H) s Efﬁ.s‘i 213889 170278 G50k 235278 1745 5% G50 00 239556
08 % fﬂ’; &4 239084 | 1901.02 73000 2631.02 1948 86 730.00 167886
e ‘ilrliiu:‘N:F:
MR ; ,f
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2002.25 658.63 I660L88 | 212697 S00.00 926,97 2180.19 B0, 00k 2980.19
Z1B4.75 T20.34 IME | 2305.60 BE0.00 F195.60 21363.70 B0 325370
: 237750 78551 316300 | 250931 G700 47031 257257 ST000 354257
! ‘ZZUT.EHJ T28.06 2935.06 | 233857 Q.00 322857 2387.27 QMO0 3287.27
: 263825 #73.60 ISI1LES | 2813.04 105000 JE63.04 2883.27 105000 393327

| 1884.58

| 2353.14 00,00 3153.14 251280 B00.00 331280

277807 T 374817 296795 G000 33705 {

| 257805 THM KD 34TROS 275415 SR 365405

] 31154 105000 4161.54 332223 105000 437225

ORAMIENTO TECNICO PERSONAL): Los trabajadores
comprendidos en el presentg Convenio Colectivo de Trabajo percibiran, en concepto de

iMngcida para su ctegnr a,_un_adicional del tres por ciento (3 %) -ng acumulativo- porJos
anos dejantigiget :

] BicARDD P
sELAr Tl

CONGED DIREC
.M.



A partir del tercer afio vy sucesivamente, tendra derecho al uno y medio por ciento (1,5%)
adicional por cada afic que acumule por antigliedad hasta cumplidos los veinticinco afios.

For ello, en el mes 25 se le incrementara un 3% su remuneracion de categoria y a partir del
mes 37 de antigledad, se incrementara un 4,5% sobre la remuneracién de la categoria de
cada trabajador y asi sucesivamente de acuerde al siguiente detalle

Afos % Afos Yo Afios Yo Aiios %o Afos Yo
y 3 T 10.5 12 18 17 25.5 22 33 I
3 4.5 8 1d 13 19.5 18 27 23 34.5
4 6 9 13.5 14 21 19 28.5 24 36
5 7.5 10 15 15 22.5 20 30 25 37.5
6 9 11 16.5 16 24 21 31.5 |26 omas | 39

El adicional referido en el presente Articulo, se abonard conjuntamente con la remuneracic \ /
mensual.

B) ASIGNACION POR PRODUCTIVIDAD: Los trabsjadores comprendidos en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo tendran derecho a percibir una asignacién por productividad
(cantidad de primeras inspecciones / total de personal encuadrado en la presente convencién
colectiva) de la empresa Concesionaria de servicios de Verificacién Técnica de Vehiculos en |a
cual laboren.

La productividad se determinara como el cociente de primeras inspecciones realizadas por la
Empresa Concesionaria en cada cuatrimestre, dividido por la cantidad de personal Ii
comprendido en el presente Convenio Colectivo de trabajo durante dicho cuatrimestre. A \ i )jJI' |

efectos de determinar la cantidad de personal comprendido durante el cuatrimestre, se sumara
la cantidad de personal a fin de cada mes de ese mismo cuatrimestre. De esta manera se |
obtendra el ratio “Primeras Inspecciones / Personal del Cuatrimestre” I | f
A efecto de determinar el incremente de productividad, se comparara el ratio “Frimeras ' J
Inspecciones / Personal del Cuatrimestre” determinado para cada cuatrimestre versus el mismo |
ratic de igual cuatrimestre del afio calendario anterior. !
La asignacion se abonara a todo el personal que haya ingresado antes del inicio de cada
cuafrimesire y permanezca a la fecha de pago correspondiente

Esta asignacidn se liguidard de acuerdo a los siguientes parameatros:

Se estipula un minimo garantizado de 20 horas cuatrimestrales.

En caso que se produzea un incremento de productividad mayor al 3%, en lugar del minimo
garantizado se pagara el premio determinado en el escaldn de la siguiente tabla que
corresponda segun la productividad alcanzada:

Incremento de productividad de cada Cantidad de hora a pagar como
cuatrimestre “Primeras Inspecciones / asignacion por productividad por la A
| Parsonal del Cuatrimestre” = tatalidad del cuatrimestre
0 ﬂff“‘“* Mas 3%, hasta 0% 31 Horas
o Waciona! Mas de 10%, hasta 15% 39 Horas -
Mas de 15%, hasta20% _47 Horas

ATA ( Ity
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Mas de 20%, hasta 25% 55 Horas
Mas de 25% 63 Horas

En caso de corresponder, esta asignacion se liquidara al fin del mes siguiente al del cierre del
cuatrimestre gue le diera origen.

Se tomara como primer cuatrimestre el que transcurre entre los meses de julio y octubre de
2010 y la cantidad de horas a pagar, seran las gue correspondan a la categoria en que reviste
cada empleado al momento de la liguidacion de |a asignacion.

Para aquellos casos en los que se esta pagando alguna suma o premio como "produccién’,
“productividad”, o bajo cualguier nombre, las sumas respectivas se aplicaran a efectos de
considerar abonada la asignacién por productividad aqui establecida.

Articulo 26: ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS FAMILIARES: Todas las asignaciones vy | f |
subsidios familiares, sean de pago periddico o de pago dnico, seran abonadas por las 5 |
Empresas de acuerdo a lo que establezca la respectiva Iegisiam’én vigente sobre la materia. !
ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR: Se abonara a los trabajadores, a partir del ciclo lectivo "

2010 una suma no remunerativa de pesos ciento setenta ($ 170) una vez al afio, cada afio

calendario, por cada hijo en edad escolar, Se consideraran hijos en edad escolar aquellos que

considere tales la AN.5.E.S. A partir del ciclo lectivo 2011 y para los sucesivos ciclos lectivos

anuales, esta suma sera ajustada para que en todo caso sea idéntica a la reconaocida para los

hijos en edad escolar por la AN.S.ES.

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO: Se reconocera la suma equivalente a cincuenta horas (50

hs.) de la categoria Nro. 7 Instructor (columna "Salarioc Basico” de la planilla anexa) en .fl
concepto de subsidio por fallecimiento de cényuges, padres de los TRABAJADORES e hijos 1)
menores de 21 afos, y la suma equivalente a treinta (30 hs.) de la categoria Nro. 7 Instructor U"l }’E
(columna "Salaric Basico” de |a planilla anexa) en concepto de subsidio por fallecimiento de los
padres politicos y hermanos.

Articulo 27: VIATICOS: El persanal que, por cualquier causa, debiera realizar tareas fuera d
su lugar habitual de trabajo, ya sea en planta modvil (si ésta no fuera su lugar habitual de ]
trabajo) o en operativos de via publica percibira, ademas de su remuneracion habitual, el‘/
importe no remunerativo correspondiente a los gastos de transporte y refrigerio efectivamente’
incurridos con motive de dicho traslade u operativo, denfro de los limites previamente
autcrizados por las Concesionarias y contra la presentacion de los comprobantes respectivos,
salvo que los mencionados gastos sean abonados por las empresas, por ejemplo a través de
sus Fondos Fijos.

/ )

ASIGNACION POR TRANSPORTE: Se acuerda, a partir del mes de julio de 2008, el pago a |
los trabajadores de una “asignacidn por transporte”, de caracter no remunerative, de hasta siste P | f
(7) boletos minimos de transporte vigente en las lineas urbanas de colectivos de la ciudad de | fdﬁl | |
Buenos Aires por dia trabajado, hasta un tope por mes calendario de (175) ciento setenta y | SN |
cinco coletos minimos de transporte vigente en las lineas urbanas de colectivos de la ciudad de | | ' ,ll
Buenos Aires. El personal que utilice transporie publico debera presentar los comprobantes o /
declaracion jurada de los gastos extendida por el trabajador. El personal que utiliza transporte | "«
propio tiene derecho a que se le reconozca el mismo gasto que hubiera incurrido de haber ;| | ‘. <
utilizado el transporte piblico, con &l mismo limite por mes calendario. El comprobante yfo e
declaracion jurada presentada por el trabajador, se considerardn acreditacion suficiente de la
efectividad del gasto incurrido por el trabajador, a los efectos laborales y de la seguridad social. f}f

\

CONDICIONES ESPECIALES PARA LA REGION PATAGONICA: Todos los trabajadores r /
comprendidos en esta Convencidn Colectiva de Trabajo que realizan tareas en forma /
permanente o transitoria en las Provincias del Neuguén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz
Tierra del Fuego, Antartida e islas del Atlantico Sur, percibiran un adicional del veinte (20} pgr
ciento sobre los salarios tré/)cqs de convenio.
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Las partes acuerdan que la cantidad de delegados sera la siguiente:

- De diez (10) hasta cincuenta (50) trabajadores convencionados por planta: (1) un delegado,

- De cincuenta y uno (51) a cien (100) trabajadores convencionados por planta: (2) dos
delegados;

= A partir de ciento un (101) trabajadores convencionados por planta, (1) un representante mas
por cadacien (100} trabajadores convencionados que excedan de cien (100), a los gue
deberan adicionarse los establecidos en el apartado anterior, -
A efectos de la determinacion de la cantidad de trabajadores convencionados, se contara
exclusivamente al personal con contrato de trabajo por tiempo indeterminado segin la Ley de
Contrato de Trabajo .
Las Empresas reconoceran a cada uno de los delegados sindicales hasta ciento diez (110) |
horas por afic calendario, no acumulativas, como crédito horario pago para el ejercicio de sus |
funciones, o para realizar tareas propias de la Organizacion sindical, f
A fin de posibilitar la labor de los delegados a la que alude el parrafo precedente, Las
Empresas determinaran un lugar adecuado, en las plantas que por sus caracteristicas asi lo
permitan, donde puedan tramitarse asuntos propios de su gestidn con la debida privacidad.
Cuando el S.M.A. T.A, requiera la participacion de algin delegado que se desempefie en Las
Empresas para realizar tareas propias de la Organizacion sindical fuera del establecimiento,
debera efectuar el pedido con 48 horas de anticipacidn y el empleador otorgara el permiso
correspondiente hasta 15 dias por afio.

Articulo 29: VITRINAS O PIZARRAS SINDICALES: A fin de facilitar la publicidad de las
informaciones sindicales al personal, Las Concesionarias colocaran vitrinas o pizarras dentro
de cada planta fija, en lugares visibles, destinadas a las comunicaciones sindicales oficiales. L
Tales comunicaciones deberan estar debidamente firmadas por miembros directivos del oA
S MATA o, ensu defecto, con sello o membrete oficial del sindicato. ‘C:ml |

Articulo 30: CUOTA SINDICAL: Los empleadores se obligan a retener y a depositar a favor /
del 5.M.AT.A las contribuciones y/o cuotas sindicales, conforme a la legislacion vigente sobre

la materia y a este convenio colectivo de trabajo. / g%
A tales efectos, los empleadores e obligan a comunicar al SMAT.A. las altas y bajas que se J_g
operen en sus planteles de personal comprendido en el presente Convenic y el sindica

obliga a comunicar las altas que se produzcan en su padron de afiliados con una antelam;k;:/f z:
diez dias habiles al fin de mes. —

Articulo 31: CONTRIBUCION SOLIDARIA POR USUFRUCTO DE CONVENIO: EI SMATA.
en los términcs de lo normade en el articulo 9, segundo parrafo, de la Ley 14.250 (to. por
decreto N* 108/88) establece una Contribucion Solidaria a favor de la Organizacion Sindical, a
cargo de cada uno de los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, consistente en un aperte mensual del 3% de su remuneracién.

Asimismo y en funcidn de lo previsto en el articule 9 primer parrafo de la Ley 14.250, se
establece gue estaran eximidos del pago de esta Contribucion Solidaria aquellos trabajadores
comprendidos en el presente Convenio Colectivo que se encontraren afiliados sindicalmente al
S.MATA. enrazon de que los mismos coniribuyen econdmicamente al sostenimiento de las
actividades tendientes al cumplimiento de los fines gremiales, sociales y culturales de la
Organizacién Gremial, a través del pago mensual de la correspondients cuota de afiliacian.

LA EMPRESA, actuara como agente de retencion de esta Contribucion, debiendo depositar los
importes pertinentes a favor del SMATA. en la cuenta corriente N* 21845/14, que esta
Entidad posee en el Banco de la Nacién Argentina, Sucursal Plaza de Mayo, Ciudad Autdno i
de Buenos Aires, y para el caso del Interior del Pals, en las cuentas que cada Seccional del_-
S.MATA informe a Las Concesionarias. '

Articulo 32: CONTRIBUCION EMPRESARIAL PARA EL CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO
DE LOS FINES CULTURALES, GREMIALES Y OTROS DEL S.M.A.T.A.: A partir de
vigencia de este convenio cada una de Las Concesionarias efectuara, en forma mensuak’una
confribucién al S.M.A T A, por cada trabajador comprendido en las disposiciones del presente
miEBHTenio Colectivo de Trabajg o que realice en Las Concesionarias tareas comprendidas-en el ’_{_‘r( ,«.f
"-Eftllw,amu equu.ralenta al dus po;P cie Ye) de la remuneramﬁn bruta que le cc.rresp-nnda pembir‘\(v_{/




Este aporte debera efectuarse en la misma forma, procedimiento y plazo utilizado para el pago
de la cuota sindical, en la Cuenta N® 41.571/14 que el SMAT.A posee en el Banco de la
Nacién Argentina, Sucursal Plaza de Mayo.

El SMAT.A, declara que las sumas provenientes de la contribucion objeto del presente
acuerdo, seran destinadas por el SMATA. al cumplimiento y desamollo de los fines y
propositos fundamentales de la Organizacidn sindical y que ampliamente se detallan en el
Articulo 5 de su Estatuto Social, y que los fondos aportados seran objeto de una administracion 7/
y contabilizacion especial, que se llevara y documentara separada e independientemente de -
los demas bienes y fondos de la Organizacion sindical, cuya administracion sera ejercida por el N
Consejo Directivo Nacional del SM.AT.A N

A partir del 1 de enero de 2011 y hasta el 30 de junio de 2011 el aporte correspondiente a este {
articulo se elevara al cinco (5%) de la remuneracion bruta gue |le corresponda percibir 2 cada f \ P "L’? A
trabajador, excluidos los rubros que no tienen caracter remuneratoric a los fines de la | i «p'l-"i" !
Seguridad Social y las asignaciones familiares. [, /

Articulo 33: SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ MEDIO AMBIENTE: En el marco de lo dispuesto en |
la Ley 24.557, en su articulo 42, inciso b), las partes acuerdan: I[ ¥
a) Las Concesionarias cumpliran con todas las disposiciones legales vigentes, a que se |
encuentren obligadas, en materia de higiene y seguridad en el trabajo; asimismo, se |
comprometen a adoptar todas aquellas medidas de higiene y seguridad que permitan mejorar
las condiciones de trabajo.

b) El SMATA. podrd ejercer las facultades de inspeccion y verificacion de pago de
confribuciones a la A R.T. donde se encuentre afliado cada empleador, todo ello en el marco
de lo previsto en la Ley 24.557 y sus disposiciones complementarias.

c) Los trabajadores deberan utilizar todos los elementos de proteccion y de seguridad pravistos
por el empleador y cumplir las disposiciones legales sobre la materia, sometiéndose a todos los
examenes medicos que, en uso de sus facultades |legales, establezca el empleador yio la
AR.T. donde este (ltimo se encuentre afiliado.

Articulo 34: SERVICIO MEDICO: Las Concesionarias implementaran o contrataran un sistema< /@722:1 j/
de atencién médica de urgencia, que cubra a su personal ante la eventualidad de accidentes |/

en planta. Asimismo, se dispondra de un botiquin con medicamentos y elementos médicos L
cuyo contenido serd propuesto par personal médico y acordado con el SMATA. g
Asimismo, cuando el Servicio Médico sea contratado directamente por Las Concesionarias o
por medio de la A.R.T., esta circunstancia debera ser comunicada al 5. M.A T A

CAPITULO VIII: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 35: DERECHOS Y OBLIGACIONES: El personal comprendide en el presenie | L ' |
convenio colectivo, al mismo tiempo que acepta los derechos y mejoras que 2n el mismo se le W
reconacen, deberd considerar como deber esencial de su parte & cumplimiento de sus | i
obligaciones especificas, prestando colaboracién con su mayor voluntad para el mejor |
resultado de todo aquello que signifigue progreso o mejoramiento. |
Debe tenerse presente que la contribucién que se reclama a todos y a cada uno, significa [ | k{'ﬁ"
cooperar en la solucion integral de los problemas derivados del servicio que brindan las i “/’/ S
Empresas, en vista de lo cual se deberan realizar los trabajos que se encomienden en el
tiempo que la practica ha establecido para los mismos, en cada establacimiento, proveyendo et
empleador los medios necesarios, equipos indispensables vy lugar adecuado,

El personal superior no podrd reconvenir disciplinariamente al trabajador delante de tercr—:-ras
pErsonas.

Las medidas disciplinarias seran: apercibimiento, amonestacion, suspension sin goce de sueldo ,rI
y despido, entendiéndose que las mismas seran progresivas, propnmmn.adas a la gravedad del/
incumplimiento y por causas debidamente justificadas.

El sistema de progresividad antes enunciado podra ser dejado sin efecto, en los supuest

' excepcionales en que la magnitud del incumplimiento asi lo justificare.

Articulo 36: DOMICILIO: EI jador debe notificar a la Empresa su domicilio en la ficha de
ingreso que esta Ultima le sumhinjstre. Sera valida toda DOﬂ"ILIHIGBI:Ifm que efeciue la Emprasa: 'aH-
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Tedo cambio de domicilio, debera ser notificado por escrito por el trabajador dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas habiles de producido. En caso de que el trabajador no cumpliere
con esta obligacion, se consideraran validas las notificaciones cursadas por la Empresa al
ultimo domicilio denunciado.

Articulo 37: AVISOS POR AUSENCIAS DERIVADAS DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE-=
INCULPABLE: En caso de ausencia por enfermedad o accidente inculpable, el personal
debera dar aviso a la Empresa dentro de la primera mitad de su jornada de trabajo, salvo
fuerza mayor acreditada, comunicando el domiciio en el cual permanecera durante su | |\

enfermedad o accidente inculpable, si éste no fuera el domicilio real denunciado ante su || ."I ]
empleador. La omision injustificada de dicha comunicacion, podra ser considerada como acto () / ff.,.u}
de indisciplina. M’i« !

Se ratifica la facultad de cada empleador de efectuar el control médico correspondiente al / |
trabajador en situacion de ausentarse por una enfermedad o accidente inculpable. En este[‘;_.;_.r’ i
sentido, el trabajador se obliga a permanecer en su domicilio o residencia transitoria, en caso |/
que sea diferente al primero y siempre que haya sido comunicado en forma fehaciente a su |/
empleador, entre las 8 y las 20 hs., salvo motivos de tratamiento médico debidamente |
acreditados.

Articulo 38: ROPA DE TRABAJO: Las Concesionarias proveeran ropa de frabajo a todo el
personal, en la forma que se describe a continuacion, siendo su uso obligatorio durante el \J
horario de trabajo. L,
Las Concesionarias, al comienzo de la relacion laboral, proveeran dos (2) equipos cumpletﬂs-—\:'I ﬁ ( D
de ropa de trabajo, de tipo, color y tela adecuada, libre de todo cargo, renovando un (1) eguipo 1A%, _
cada afio aniversario de trabajo. -~
En el mismo sentido y también con renovacion anual, Las Concesionarias proveeran a su |
personal un par de zapatos de seguridad, en aquellos sectores que, por la indole de las tareas (;
realizadas, su uso se torne necesario. r_,,..—-f
El personal sera directamente responsable del buen uso, limpieza y conservacion de su ropa ;r‘f/‘{
de trabajo. En casos excepcionales, en que la ropa se ensucie excesivamente con sustancgz/ /’W LA
de muy dificil eliminacién, Las Concesionarias analizardn, en cada caso, la factibilidad
subsanar la situacion. Las prendas que sufran deterioros debidamente justificados, -
causados por las tareas que realice el personal, seran repuestas sin cargo por Las
Concesionarias cuando tales circunstancias ccurran.
Al personal gue realice sus tareas a la intemperie, aunque dichas tareas no sean continuas, |
serd provista ropa exterior de abrigo, durante la estacidn invernal. En los dias de lluvia, sera
provista ropa de agua, aunque |as tareas sean accidentales.
Los elementos a que se refiere este articulo, serdn entregados bajo recibo fehaciente, .'I
debiendo la empresa proveer un lugar seguro donde guardario. \ |
} L

Los trabajadores que laboren en provincias que se encuentren comprendidas en la *“REGION
PATAGONICA” determinada en el Articulo 27 del presente convenio, seran provistos por las
Concesionarias de ropa de trabajo y calzado técnicamente calificados como aptos para resistir |
las temperaturas medias minimas determinadas por el Servicio Meteorologico Macional para el | [/

area geografica de la gque se trate. I' M ]

Articulo 39: UTILES DE TRABAJO: El empleador entregara todos los Gtiles, materiales y |
demas elementos de trabajo, destinados al normal desempefio de las tareas. Las mismas no
presentaran riesgos para los trabajadores. Se capacitara al personal sobre todos los rlesgnvs
derivados del mal uso de éstos y sobre su mantenimiento y limpieza.
Los elementos a que se refiere este articulo, seran entregados bajo recibo fehaclente
debiendo la Empresa proveer de un cofre donde guardarios si no procediera su reintegro al |
finalizar la jornada laboral. 7
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Articulo 40: CERTIFICADO DE TRABAJO Y CERTIFICACION DE SERVICIOS: Las e
Concesionarias entregaran-al personal que deje de pertenecer a las mismas, un certificado en £l .
el que constara fecha d 50 y egreso, Ultimo salario que perciba y tareas que realiza -
la planta, como asi tambiép cion de servicios y cesacion de servicios, en los casos "_
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Articulo 41: COMEDOR: Las Concesionarias facilitaran a su personal un lugar adecuado para
gue en &l pueda almorzar, en las plantas fijas.

Las Concesionarias y el personal deberdn mantener este lugar aseado y en buen estado de
salubridad y conservacion debiendo proveer elementos para la conservacion y enfriamianto de
comidas y bebidas, asi como también para el calentamiento de las mismas.

Articulo 42: IMPRESION DEL CONVENIO: C AV E.A se compromete a efectuar la impresidén™,
del presente convenic, una vez homologado, distribuyendo, sin cargo, un ejemplar del mismo a
cada trabajador.

CAPITULO IX: COMISIONES PARITARIAS. Pal

Articulo 43: COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y AUTORREGULACION: Las /// 1 e

partes convienen gue la misma estara integrada por tres (3) representantes del SMATA y{;,. / -

tres (3) representantes de C AV EA, i/ | I

Esta Comision debera quedar constituida dentro de los treinta (30) dias de homologada la |

presente Convencion,

Asimismo, se acuerds que las partes podran reemplazar a sus miembros y/o asesores, '|

debiendo poner en conocimiento a la otra parte de tal situacion. _

La presente Comision sera el organismao de interpretacidn de la presente convencion. en todo J

el ambito de aplicacidén de la misma y su funcionamiento se ajustard a los términos de la Ley

14.250 (t.o. y sus modificaciones y reglamentaciones). h

Informacion: En el marco del funcionamiento de la Comision que aqui se trata, las partes ~ !

podran requerirse informacion reclproca, vinculada a la satisfaccion de los objetivos pactados U‘P‘I

en esta Convencidn.

Confidencialidad: Queda establecido que la informacion que se comparta en el senc de esta

Comisién, no podra ser divulgada, salvo que exista expresa autorizacion en tal sentido. El

desarrello de las reuniones quedard asentado en actas, entregandose a cada miembro un

copia de la misma conforme a las pautas reglamentarias que la propia Comision se dé para su

funcionamiento.

La presente Comisién tendrd, asimismo, incumbencias permanentes sobre temas tales mm{(:;./” ;

a) Regimen remuneratorio; S

b) Programas de capacitacién del personal; T

c) Categorizacién profesional y movilidad funcional; -

d) Higiene y seguridad; 'i-

e) Tecnologia, implementacidn y efectos sobre las condiciones de trabajo y empleo;

f) Jornada de trabajo; J |

g) Seguridad social:

h} Procedimientos preventivos de conflictos; ) I m
L

a‘-'..

i) Cualquier otra materia de negociacién que las partes decidan incluir, en ejercicio de
su autonomia negocial colectiva.

Articulo 44: CONVOCATORIA: Cualquiera de las partes podra convocar a la Comisién ( I
Paritaria de Interpretacion y Autorregulacién a los efectos de dirimir las cuestiones para las que [ ,{ [°
ella fue creada. Para ello debera notificar por escrito a |a ofra parte de la o las cuestiones que '
desea someter a consideracion del Organismo paritario, el que debera integrarse y funcionar & | »
dentro de los diez (10) dias de convocado, salvo en el supuesto de procedimiento preventivo )
de conflictos, en que la integracion y funcionamiento del Cuerpo se llevara a cabo dentro de las_ | f‘
cuarenta y ocho (48) horas habiles de recibida la notificacién de convocatoria. < /
Se considerara practica desleal la negativa a participar de tal canvocatoria o no concurrir a las
reuniones, las que se llevaran a cabo con la participacion de representantes de ambas partes,
cualguiera sea el numero de presentes.

Articulo 45: PLAZO DE RE UCION: Convocada la Comision Paritaria de Interpretacion
Autorregulacion y avocada €sta al tratamiento de una cuestion de su competencia, de
expedirse la misma en un plazo imo de ftreinta (30) dias de solicitada la convocatoria,

% que podra ser prorrag de comin acuerdo por las partes, si ITS circunstancias asi lo

e
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En el supuesto de que la Comisién intervenga en caso de procedimiento preventive de
conflictos, se estarda -en cuanto a los plazos de actuacion- a lo previsto en el articulo 45 de
este convenio.

Transcurrido el plazo previsto en el primer parrafo del presente articulo y no habiéndose
arribado a acuerdo, las partes quedaran habilitadas para ocurrir ante las instancias gue
pudieren corresponder, seguln la naturaleza de la cuestién en debate.

CAPITULO X: AUTORREGULACION DE CONFLICTOS.

Articulo 46: PROCEDIMIENTO PREVENTIVO: Habida cuenta que la actividad que desarrollan
las Empresas relne las caracteristicas de servicio plblico, con cardcter previo a la iniciacian de
medidas de accion directa y ante la existencia de una situacion de conflicto colective de trabajo s(/
que no pudiera ser solucionado a través de los mecanismos de dialogo normales, las entldade
signatarias del presente convenio deberdn sustanciar el siguiente procedimiento:

1) Se convocara a la Comision Paritaria de Interpretacion y Autorregulacion.

Dicha Comisidén actuara a pedido de cualquiera de las partes signatarias, debiendo la misma ' f
notificar a las entidades involucradas en el diferendo la apertura del procedimiento, que se |
llevara a cabo dentro de las cuarenta y ocho (48) horas habiles de recibida la notificacion, '
La Comisidn debera concluir su tarea dentro de los cinco (5) dias habiles, contados a partir de

la apertura del procedimiento, pudiendo prorrogar dicho plazo a pedido de las paries y
mediante resolucidn fundada.

Si dentro del plazo sefialado se arribara a un acuerdo conciliatorio, la Comisién lo volcara en un
acta, entregando copia de la misma a cada parte. |
Vencidos los plazos previstos, sin haberse obtenide acuerdo, la Comisién producird un \. GII ':. r" |

resumen de los trabajos efectuados, el que eventualmente serd elevado a la Autoridad de 7
aplicacién. /,—

El procedimiento que se lleve a cabo para llegar a un acuerdo respecto de el o los temas en ( 5

cuestion sera abierto, dentro de los margenes de tiempo establecidos en este articulo. Las _,_;:——-“
partes podran prorrogar, de comin acuerdo, los tiempos aqul determinados ':.?"' /

conciliacion, la Comisién informara dicha circunstancia a las partes afectadas a la situacion d
conflicto.

3) Antes de llevar a cabo cualguier medida de accion directa que adopte cualguiera de las™
partes y atento a lo establecido en el encabezamienta de este articulo, se conviene que previo -
ylo durante el conflicto, las partes acordaran el cumplimiento del servicio con una guardig
minima por cada planta vy en el horaric de atencion normal de la misma, para lo cual s
requerira la presencia del personal minimo indispensable (tres personas) para atender al /
publico en el cincuenta por ciento de las lineas de cada planta, fijandose un minimo de 1 (una)

linea en operacidn por planta. 7

2) En el caso de haberse agotado el procedimiento previsto en el apartado 1) sin arribar a una / .,—é;:c/;*i-"

(1
Firman: | [ | W] r
For el Sindicato de Mecém&y,ﬁ Afines del Tr:ansparte Automotar de la Republica Argentlﬁ R
(SMATAY).. [ ]
Par la Camara ’Argentlna de "ufenf cadores de ﬁutomntpres [/
{CA‘U’EM/ ) oL/
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