Incrementos Basicos aplicados a categorias convencionales periodo Seg

undo Trimestre de 2017

| Enero a Marzo 2017 Abril a Junio 2017
BASICO _ NO REMUNERATIVO NUEVO BASICO NO REMUNERATIVO
CATEGORIA CONVENCIONAL
Auxilio Mecanico
_o_...na_ superior] S  15.68528]% 854,56 | 16.673,45 | $ 897,29
Oficial de Primera S 14.726,50( 5 854,56 | 15.654,27 | § 897,29
Oficial | $  14.250,74 S 854,56 | $ 15.148,54 | $ 897,29
Inicial hasta 1 afio S 12.304,29 | & 854,56 | S 13.079,46 | $ 897,29
Mecénico Mantenimiento Flota 5 14.726,50 | § 854,56 | § 15.654,27 | § 897,29
Auxilio Mecinico
Oficial superior (CiARTA1) |$  20.782,97 | S 854,56 | $ 22.092,30( S 897,29
Oficial de Primera (C/ARTA1) |$  19.512,60 | $ 854,56 | $ 20.741,89 | S 897,29
Oficial | (C/ARTA1) [$  18.882,21 (5 854,56 | $ 20.071,79[ $ 897,29
Inicial hasta 1 afio (C/ART.A1) | S 16.303,16 | S 854,56 | S 17.330,26 | $ 897,29
Mecanico Mantenimiento Fiota (C/ARTAY) | S 19.512,60 (S 854,56 | $ 20.741,89 | § 897,29
Playeros y Expendedores de combus
Oficial Superior Especializado S  12.82755]|% 1.880,04 | $ 13.635,69 | § 1.974,04
Oficial Superior $ 11988363 1.880,04 | S 12.74363 | ¢ 1.974,04
Oficial de Primera S 11.522,76 | § 1.880,04 | $ 12.24869 | § 1.974,04
Playe Expendedores de combustibl
Oficial Superior Especialzado (CIARTA1) | S  15.200,66 | § 1.880,04 [ § 16.158,30 [ § 1.974,04
Oficial Superior (CARTAY) [S  14.206,22 (5 1.880,04 [ $ 15.101,21[ $ 1.974,04
Oficial de Primera (CIART.A1) [$  13.654,47 | 1.880,04 [ § 14.514,70 | ¢ 1.974,04
15.121,51 ] § 1.154,56 | $ 16.074,17 [ 1.212,29
14.314,70 [ $ 1.154,56 | § 15.216,53 | $ 1.212,29
13.533,35 [ § 1.154,56 | § 14.385,95 | $ 1.212,29
S  14.00038]% 854,56 | S 14.882,40 | $ 897,29
Oficial de Primera S 13.266,90 | ¢ 854,56 | 5 14.102,71 8 897,29
|oficiat $  12.556,60 % 854,56 | § 13.347,67 [ $ 897,29
|Medio Oficial S 1192013 (S 854,56 | 12.671,10 [ § 897,29
Administrativos-ExpoACA
Administrativo A $  13.29560(5 854,56 | S 14.133,22 | $ 897,29
Administrativo B S 12.722,48 | S 854,56 | $ 13.524,00 | § 897,29
Maestranza-Choferes y Serenos
j . $  11.987,00(5 854,56 | S 12.742,18 | § 897,29
Operario Miiltiple
Oficial Superior Especializado $  14.413,48]S 1.880,04 [ § 15.321,53| ¢ 1.974,04
Oficial superior] $  13.470,55[% 1.880,04 | $ 14.319,19 | $ 1.974,04
Oficial de Primera S  12.502,80)% 1.880,04 | $ 13.290,48 | $ 1.974,04
Oficial S 12.11572)% 1.880,04 [ $ 12.879,01 | $ 1.974,04,
Medio Oficial S 11.922,14($ 1.880,04 | § 12673,23|$ 1974,
SALARIO BASICO COMPUTO DE ANTIGUEDAD ( TODAS LAS CATEGORIAS) s 12.612,97 S 13.243,62 / /
PRODUCCION VALOR SERVICIO DE AUXILIO MECANICO $ 9,40 $ 9,87 I 1
PRODUCCION VENTA BATERIAS POR UNIDAD | $ 47,03 S 49,38 |
ADICIONAL MULTIFUNCION S __1000,00 S 1.050,00 |
ADICIONAL REMUNERATIVO rubro "ACTA ACUERDO 22/5/2013" s 291601~ $ 241,00 A/} .
ADICIONAL PLUS HORARIO SIN ART.11- /s 332,32] ] S N\33844 mfﬂm‘_ PorEnt
ADICIONAL PLUS HORARIO CON ART.11- e 9,78 / Y 440,77 Spbecrefapo qrer
PRESENTISMO ADMINISTRATIVOS $ 2/500,00 }/ / $ \\ 261500 ORI A T A
_[PRESENTISMO MAESTRANZA 3 1
ADICIONAL NO REMUNERATIVO DE INCENTIVO GEQGRAFICO ZONA 1 3.989,00
*|ADICIONAL NO REMYRERATIVO DE INCENTIVO GEOGRAFICO ZONA 2 | 3.324,70
ADJCJONAL NO mﬂ&mmmhéo DEJINCENTIVO GEOGRAFICO ZONA 3 2.526,58

.‘......,m\ \




fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra

dichos objetivos.-

CUARTA: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y solicitar su homologacion.
Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las
partes desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del
Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.-

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un

“mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.-

C.CS.

NESTOR HEDEAGER
TESORERO

Secretario :
Consejo Dikkctivo Nacigne!
S.MM.T.A.



ACTA ACUERDO

En Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de Abril de 2017, se retinen por
una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “S.M.A.T.A.”.con
domicilio legal en la Av. Belgrano 665 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
representada en este acto por los Sefiores Ricardo Pignanelli, en su caracter de Secretario
General; Mario Manrique, en su caricter de Secretario General Adjunto; Ricardo De
Simone, en su caracter de Secretario Gremial; Sergio Pignanelli, en su caricter de Sub

Secretario Gremial; Javier Ditto, en su caracter de Sub Secretario de Leyes y Convenios;

Gustavo Auteda, en su cardcter de  Sub Secretario de Higiene y Seguridad; Gonzalez
meol-‘foracm Guillermo Flores y Roberto Galvan, en cardcter de colaboradores gremiales y por
SecreaN O ,k;okhaﬂ “fﬁ otra parte lo hace la CAMARA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL

' AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, en adelante *C.C.8.”, con domicilio legal en la
calle Nicolas de Vedia 2120 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este

acto por los Sefores Jorge A. Carreira, en su caracter de Presidente: Juan Carlos Pezzolano.

7

en su caracter de Vicepresidente; Armando Rolando Bernardis, en su caracter de Secretario v
Néstor Hedeager, en su caricter de Tesorero de la Comision Directiva, conjuntamente

denominadas LAS PARTES, quienes manifiestan y acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: LAS PARTES acuerdan que se aplicara a partir del 01/04/2017 un incremento
en los valores de los salarios basicos, conforme los montos que se detallan en la escala
salarial que como Anexo I se adjunta al presente, que firmado también por las partes forma

parte integrante e indivisible del presente Acta Acuerdo. Los nuevos valores regiran para los

icional por Antigiiedad” dispuesto por el articulo 7 por el Convenio Colectivo de Trabajo

N°454/06 se comenzara a calcular sobre el salario basico de cada trabajador.-

TERCERA: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y gt/
ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de losssﬁa e::et flo grem:
Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, s.
a\c.oﬁ‘a\ Pr?duccmn con el propésito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo vy el
‘7@““”0 mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se comprom a

NESTOR HEDEAGER
TESORERO

Consejo Dirdcyd Macios;
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